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“Ufku gormeRk yetmez, ufkun dtesini de
gormeR ve bilmeR gereRir.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarirmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakrmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdumna alcaklarn udatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yiukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENGCLIGE HIiTABE

Ey Tiirk gencligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacakur. Bir giin, istiklil ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine dugersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve gerditini digtinmeyeceksin! Bu
imkén ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, blitiin ordulan dagiilmig ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biittin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattda hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumbhuriyetini kurtarmakur! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemil ATATURK / 20 Ekim 1927
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SUNUS

Kocaeli sadece bolgemizin degil, Gilkemizin en blylik ve gelismis sanayisi olan biyulksehirlerinden biri-
sidir. Bolgemizde yasam standartlarinin daha da yikselmesiicin gerekli 6zveriyle mesleki egitimde “insani yasat
ki, devlet yasasin” hizmet anlayisi ile ¢galismalarimizi bikmadan usanmadan sikayet etmeden ekip ruhu ile AKV
Ailesi ile hep birlikte gergeklestiriyoruz. Bu kapsamda; biinyesinde Bilisim Teknolojileri, Glizellik Hizmetleri,
Moda Tasarim, El Sanatlari, Grafik, Cocuk Gelisimi, Yiyecek icecek ve Gazetecilik alani bulunan okulumuz Gélciik
Anadolu Kalkinma Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yaptigi protokoller ile is glicl piyasasi ile meslek lisesi
arasinda kopri kurarak atélyelerini giincellemeye, yenilemeye ve hizmet sunmaya devam etmekteyiz. Tek der-
dimiz istihdam odakl “ara eleman degil, aranan eleman” yetistirme baglaminda bu llkeye vefa borcumuzu
odeyebilmek, genc issizliginin azaltilmasina katki sunmak ve Blyk Tirkiye’nin yarinlarini saglam temeller (ze-
rine insa edebilmektir.

Golcuk AKV Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim platformlarinin her alaninda galismalarimiza
devam ederken sosyal ve kiltlrel alanda da galismalarimizi en st seviyede devam ettirmekteyiz. Farkl alan-
larda gerceklestirilen yerel/ulusal/uluslararasi proje hazirlama (sifir atik/kompost Gretim), yarismalar (bilgi ya-
rismasi-robotik kodlama), yayin (gazetelonca), téren (24 Kasim ilge Programi), tanitim giinleri (Mayis Genglik
Festivali), mizik, tiyatro, siir dinletisi, konferans, gezi, turnuva, kampanya(kan bagisi-1000 Okul projesi), ziya-
ret, sportif etkinlikler, 6grenci kullpleri gibi sosyal etkinlikler okulumuzda yiritilen ders disi etkinliklerin kap-
samiigindedir. Tim ¢abalarimiz tGlkemizin sahip oldugu geng¢ niifusu yapmis oldugumuz tanitim ve yonlendirme
¢alismalarimizla dogru meslek tercihleriyle kiiresel isglici piyasasiyla rekabet edebilen isglicli piyasalarimiza
nitelikli eleman saglamaktir.

Temel hedeflerimize ulagsmak icin planli hareket ederek, gerektiginde de degisen kosullara gore plan-
larimizi glincelleyerek calismalarimizi gergeklestiriyoruz. Planh yonetim anlayisiyla basari ¢itasini dahailerilere
tasiyarak kaliteli hizmet Gretmek igin gayret sarf ediyoruz. Stratejik planlar da bu degisimin temel taslarindan
biri haline gelmistir. Stratejik Plan, 5018 sayili kanun da, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans olgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yon-
temler ile kaynak dagilimlarini iceren plan “ olarak tanimlanmistir. Bu ¢calismalarin gerceklesmesinde emegi
gecen arkadaslarimizi yirekten kutluyor, basarilarinin devamini diliyorum.

Hiiseyin GURLAGAP
Okul Miidiirti
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiiseyin GURLAGAP Okul Miidiirii HUSEYIN GURLAGAP OKUL MUDURU
. e . - MUDUR
Muharrem DEMIRCAN Miidiir Yardimeisi I[BRAHIM KUCUKER N ARDIMCISI
Meryem KABIL Ogretmen ARZU YILIDIRM OGRETMEN
s OKUL AILE
Meryem GONUL g;‘“ll fnlile Birligh |y fervem GONUL BIRLIGI
3 BASKANI
. Okul aile birligi . OKUL AILE
Melek CINAKLI iiyesi Melek CINAKLI BIRLIGI UYESI

1.2 Planlama Siireci
Mesleki ve teknik egitimde tilkesinde ve bolgesinde en saygin ve tercih edilen kurum olmak

icin ¢alisanlar1 olarak iistlendigimiz misyonun ve sorumlulugumuzun farkindayiz. Okulumuzun yer
aldig1 bolge itibari ile meslek hayatina ara eleman yetistirmede etkin bir rolii oldugu bilincinden hare-
ketle stratejik planlamanin okulumuzun gelecege hazirlikli olmasi bakimindan énemli bir asama ol-
dugu agiktir.

2024-2028 Stratejik planlama hazirlik ¢aligmalari1 Kurul iiyelerinin olusturulmasi ile baglanmis-
tir. Kurul iiyeleri ¢alisma takvimini incelemis yapilacak ¢aligsmalar ile ilgili siiregleri belirleme ¢alis-
malar1 yapilmistir. Veli Ogrenci ve Ogretmen anketleri yapilmast ile siirece baglanmis ayn1 zamanda
kurumun GZFT yo6niinden incelemesi de yapilarak genel durum hakkinda ve bilgi edinilmisidir. Durum
analizleri ile stratejik planinin amaglar1 belirlenmistir. Belirlenen amagclara ulagimi ve basariy1 belirle-
mede etkin olan performans gostergeleri ile stratejilerin (faaliyetler) belirlendigi gelecegi yonelim bo-
liimii olusturulmustur. 2024-2028 yillarinda gelistirecek amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.
Planlama asagidaki tabloda belirtilen yasal dayanaklar dogrultusunda hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1 TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz Gélciik Belediyesine ait nikah salonunda 1958-1959 6gretim yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak
Ogretime baslamistir. Bu 6gretim yilinda ii¢ kisilik 6gretmen kadrosu 121 6grenci ile bicki-dikis, nakis, erkek
camasiri ve ¢icek olmak lizere 5 meslek dalinda 6gretim yapilmistir. 1958 6gretim yili basinda Kiz Enstitiisii
olmus, Bakanlik¢a gonderilen 2 adet amerikan tipi portatif baraka bugiinkii Hiikiimet Konag1 karsisindaki eski
Belediye bahg¢esine kurulmustur. Enstitii bu 6gretim yilinda 37 enstitii, 206 aksam Kiz Sanat Okulu 6grencisi ve
9 kisilik 6gretmen kadrosu ile 5 meslek dalinda 6gretime devam etmistir. Ogrenci mevcudunun devaml yiiksel-
mesi nedeniyle 1962-1963 6gretim yilinda mevcut binalarin yeterli olmayacag diisiintilerek Bakanliktan alinan
miisaade ile sahsa ait apartmanin bir kat1 ayda 600TL kira ile tutulmus enstitii Subat 1965 yilina kadar bu binada
devam etmistir. Okulun boyle 4 ayr1 binada daginik bir durumda olmas1 ve her gegen yil 6grenci mevcudunun
artmasi sonucu 1964-1965 6gretim yilinda sartlar iyice zorlasmistir. Bu yiizden 6gretim yilinin basindan itibaren
Mart 1964 yilinda bu giinkii arsa lizerine temeli atilan Kiz Enstitiisii ingaat sahasina taginma ¢abalarina baslan-
mustir.. Diger taraftan Bakanlik emri ile Ayvalik K1z Enstitiisiinden gonderilen 1 barakada diger ikisi ile birlikte
insaat sahasina konmustur. Bu barakalar 2 biiyiik atolye ve 5 sinif haline getirilmistir. Ayrica Milli Savunma
Bakanligina ait bu arsanin Milli Egitim Bakanligina tahsis edilmesi nedeniyle burada bulunan lojmanlardan
birinin yiktirilmamasi ve okulca kullanilmasi uygun goriilmiis 2 daire halinde olan bu lojmanlarda tadilat ve
ilaveler yapilmak suretiyle 1 yemek ve 1 ev dairesi, atdlyesi 1 smif ve idare kismi kazanilmistir. Yine aymni
lojmana 1965 mali yil1 biitgesinden bakanlik¢a gdnderilen 6denek ile 1 sinif daha ilave insaat olarak yapilmistir.
Bu suretle meydana getirilen 4 atdlye ve 7 sinif halinde eski durumundan ¢ok daha elverisli sartlar altinda 1964-
1965 6gretim yil1 ikinci somestre sinden itibaren Enstitii bu binalarda devam etmistir. Milli Savunma Bakanli-
ginca Milli Egitim Bakanligina tahsis edilmis bulunan arsada okul binasinin temeli Mart 1964 yilinda atilmis
kisim kisim ingaatlardan sonra kalan ikmal ingaat1 21.07.1967 tarihinde bakanlik¢a 653 bin TL bedelle ihale
edilmis ve insaati biten binaya Eyliill 1968 yilinda tagmilmistir. Milli Savunma Bakanliginca bedelsiz olarak
bagislanan ve tapusu hazine adina tescil edilmis ve Milli Egitim Bakanligina tahsis edilmis olan 7500m2 arsadan
daha sonra donanma komutanliginin teklifi iizerine bakanligimiza yazilarak Milli Savunma Bakanligi ile an-
lagma temin edilmis ve yol i¢in 1006 m2°si terk edilerek bu husus tapu kaydina geg¢ilmistir.

17 Agustos 1999 depreminde yikilan bina 40 x 20 m iizerinde 800 m2ye insa edilmistir. Bodrum kat, zemin kat,
1. kat, 2. kat olarak 4 kattan ibarettir. Yikilan binamizda 6gretime 27 Eyliil 1968 tarihinde baglanmistir. Kalori-
ferli olan binada yakit olarak FUEL-OIL kullanilmakta idi. Binanin maliyeti 1.099.199,25 TL idi. Okul binamiz;
17 Agustos 1999 depreminde agir hasar gorerek yikildigindan egitim ve 6gretim 03 Ekim 199912 Kasim 2001
tarihleri arassnda GOLCUK ATATURK ANADOLU LISESI binasinin bir béliimiinde siirdiiriilmiistiir. 2001—
2002 tarihleri arasinda 5 smifimnz GOLCUK IMAM HATIP LISESI’NDE egitim ve 6gretimini siirdiirmiistiir.
Depremin ilk haftasinda yeni binamizin ayni arsa iizerinde yapimint ANADOLU KALKINMA VAKFI adina
baskan1 SAYIN PROF. DR. AHMET AKYUREK iistlenmistir. 13 Temmuz 2000’de insaat calismalarina bas-
lanmus. 01 Kasim 2000 tarihinde temel atma toreni ve 12 Kasim 2001 giinii agilis téreni ile binamiz ANADOLU
KALKINMA VAKFI ANADOLU KIZ MESLEK VE KIZ MESLEK LISESI adiyla egitim ve dgretime ag1l-
mistir.

Bir binadan olusan okulumuz, 2006-2007 egitim 6gretim yili igerisinde ANADOLU KALKINMA VAKFI
BASKANI PROF. DR. AHMET AKYUREK ile yapmis oldugumuz yogun temaslardan sonra, bir atdlye binasi
ve bir spor salonunun eklenmesiyle 2007-2008 Egitim-Ogretim y1linin ikinci doneminden itibaren ii¢ blok ola-
rak egitim 6gretime devam etmektedir.

11



2.2 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik plan1 amagclar ve performans 6l¢iitleri degerlendirildiginde amag ve hedeflerin ba-
sarildig1 goriilmiistiir. Gegen donem var olan amaglara gelecek donemde de yer verilmistir. Planlama
ekibi tarafindan gegen yilin amagclari, hedefleri ve performans gostergeleri irdelenmis, okulun daha
verimli ve ¢alismalarin siirekliliginin saglanmasi agisindan 2019-2023 dénemi amaglar1 gelecek yilda
da planlamaya alinmistir.

2.3 MEVZUAT ANALIZI

KANUN
Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2003 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Ga-
zete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1
12/10/2013 28793 | Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yodnetmelik

26/05/2006 26179 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
13/08/1999 23785 | Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Miifettisleri Bagkanliklar1 Yonetmeligi
12/07/2006 26226 | I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
03/10/1993 21717 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
18/11/2012 28471 | Milli Egilim Midiirliikleri Y6netmeligi.

YONERGE

Yayin
Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlaria Gegis Yonergesi

12
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2.4 Ust Politika Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Planm

Egitim 148, 149, 150, 658, 661,662 maddeleri
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

Orta Vadeli Program

istihdam politika ve tedbirler

1. nolu tedbir 3 nolu tedbir

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plani

Faaliyet alanlari ile Uriin
ve hizmetlerin belirlenmesi Politika ile Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayil Amag Maddeleri ve
Bunlara Bagli

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani

Stratejik Amag Ve
Hedeflere Iliskin Mimari

Amag 1, Amag 2, Amag3 faaliyetleri

[lge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan1

2024-2028 stratejik plani

Amag ve Hedefleri

2.5 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

OKUL URUN/HIiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglhigi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri

Bilimsel vs aragtirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalar

Mezunlar (Ogrenci)
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Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
* Veli
*  Ogrenci
*  Ogretmen

Hizmet-1 Yaygin Egitim

* Yetigkinlere yonelik meslek kurslar
*  Anne-Baba egitimi uygulamalar1

Hizmet-2Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 Mesleki ve Teknik Egitim

* Anma ve Kutlama programlari * Teorik Egitim
*  Seminer ve konferanslar * Uygulamali egitim
*  Geziler * Beceri egitimi / staj
* Tiyatro-Drama *  Meslek kurslart
* Defile *  Mesleki rehberlik
* Mezuniyet toreni *  Tanitim ve yonlendirme
* Kermes
* Konser
» Bilgi yarigsmalari
* Koro Satrang
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
=  Futbol,
*  Voleybol
*  Atletizm
* Basketbol
* Badmington
* Masa tenisi
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Genel kiiltiir egitimi * Kayit- Nakil isleri
* Yiksek 6gretime hazirlik * Devam-devamsizlik
* Kaynastirma egitimi *  Simuf gegcme
*  Planlar *  Diploma vb
*  Smavlar
*  QOdevler

Hizmet-2 Kurslar
* Destekleme ve Yetistirme
= Etit

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
* Hizmet i¢i egitim
= Ozliik haklar

Hizmet- 3 Proje ¢calismalar:
*  AB Projeleri
*  Sosyal Projeler
* Tibitak 4006

Hizmet- 3 Doner Sermaye calismalari
*  Hizmet tiretimi
*  Siparis mal iiretimi

Hizmet- 1 Uygulamah anaokulu

*  Kayit islemleri

* Malzeme ihaleleri

#  Haftalik meniilerin ve malzemenin be-
lirlenmesi




2.6 Paydas Analizi

Paydasin Ku-
rum Faaliyet- Paydasin Ta-
lerini Etki- leplerine Veri-
o | 2 2 leme Dere- len Onem
8 S < cesi o
PAYDASLAR z < E nn n.n nn =
a o s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2
urn
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1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada o .
Milli Egitim Bakan- < Destek icin [ birligi S S g;lji‘llft‘gd‘:j
lig1 I¢inde Olmamiz Gereken I ¢
Kurum $
Amagclarimiza Ulagmada o .
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ocacll valilig I¢inde Olmamiz Gereken I §
Kurum $
Amaglarimiza Ulagmada o .
Kocaeli Milli Egitim < Destek Igin [s birligi S S g;lrgﬁ‘llz‘;d‘;j
Midirligi Icinde Olmamiz Gereken I §
Kurum $
Amaglarimiza Ulagmada
. . Destek I¢in s birligi Bilgilendir
Iige Milli Egitim X Iginde Olmamiz Gereken 5 5 Birlikte ga:
Miidiirliigii Kurum s
Golciik Kayma- Amagla'rlmlga Ulasmada Bilgilendir,
kamhg Destek I¢in Is birligi Birlikte ¢a-
X I¢cinde Olmamiz Gereken 5 5 Is
Kurum
Golciik Belediyesi Amaglarimiza Ulasmada izle, Bir-
Destek I¢in Is birligi likte Calis
X I¢cinde Olmamiz Gereken 5 5
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Hiz- Bilgilendir,
Veliler X X | met Alan 4 4 Birlikte ca-
his
Amagclarimiza Ulagsmada o .
okl Aile Birlisi X Destek i¢in s birligi s s gflji':ft'e‘d‘:j
ul Arle Birligl I¢cinde Olmamiz Gereken ]ll ¢
Kurum $
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Ca-
g
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<nt b3 = Paydasin Kurum Fa- Pavd Talepleri o
= R L ydagsin Taleplerine 5
PAYDASLAR z < 5 aliyetlerini Etkileme ) o c
a 3; s NEDEN PAYDAS Do Verilen Onem 2
= o N
I
Amaglarimiza Ulagmada Destek
Mahalle Muhtari X I¢in I birligi I¢inde Olmamiz Ge- 2 3 izle, Gozet
reken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada Destek . -
Saghk Ocag X Iin Is birligi Iginde Olmamiz Ge- 2 4 Izle, Birlikte
Calis
reken Kurum
Yerel Meslek Ogrencilerimizin Meslek alanlarin- : -
R .. 1zle, Birlikte
Kuruluslar: ve X daki geligsmeler i¢in igbirligi i¢inde 3 3 Cal
S.T.0’ler olmamiz gereken kurum ans
Meslek Ogrencilerimizin yiiksekdgretime . -
Yiiksekokullari ve X hazirlanmasi i¢in igbirligi i¢inde ol- 3 3 Izle, Birlikte
X U SCHO Cals
Universiteler mamiz gereken kurum
Yerel Medya Okulumuzdaki etkmhkl.er.m.dls. » izle, Birlikte
X paydaslar duyurulmasi igin igbirligi 3 3
Ken k Calig
yapmamiz gereken kurum
Giivenlik Giigleri Guv_enh b1_r _ort:clm.(.la egitim ogretim izle, Birlikte
X faaliyetlerini siirdiirmek i¢in igbir- 3 4
ligi ken k Calis
§i yapmamiz gereken kurum
Ozel Ogretim Ozel gereksinimli dgrencilerin egi-
Kurumlar: X tim 6gretime katilmalari igin igbir- 3 2 izle, Gozet
ligi yapmamiz gereken kurum
ilk- Orta 6gretim Okulumuzun 6grenci profili hak-
Okullar X kinda bilgi sahibi olabilmemiz igin 3 3 Izle, Gozet
isbirligi yapmamiz gereken kurum
Kam”u veya Ozel Qgrencﬂenmmm mesleklerl 11.e. 11.- izle, Birlikte
Sektore Ait X gili caligmalarin yapilabilmesi i¢in 3 3 Calr
isletmeler igbirligi yapilmasi gereken kurum s
Egitim X Egitim kalitesinin artirilmast igin 3 5 izle, Birlikte
Yoneticileri isbirligi yapilmasi gereken kurum Calis
Ogretmenler Egitim 6gretimin saglikli ve ve- Bilgilendir,
X rimli devmini saglamak i¢in isbrligi 5 5 Birlikte ¢a-
yapilmasi gereken kisiler his
Diger Calisanlar X Okul hizmetlerinin devamu i¢in is- 3 5 izle, Birlikte
brligi yapilmasi gereekn kiiler Calis
Halk Egitim Mer- Ogrencierlin egitim 6gretimide sii-
kezleri ve X rekligini saglamak igin isbrligi ya- 2 2 izle, Gozet
ASO’lar pilmasi gereken kurum
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Ic Paydaslar

D1s Paydaslar

—Ogretmenler —Milli Egitim Bakanlig1

—Okul Aile Birligi —Golciik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
—Ogrenciler —Gdlciik Kaymakamlig

—Okul Idaresi —Gdlciik Belediyesi

—Uygulama-Anaokulu

—Isletmeler-Esnaflar

—Hizmetliler

—Veliler

—Kantin igletmecisi

—Yerel Gazeteler

—QOzel ve Kamu Okullar1

—Universiteler

—Esnaf Odalar1

—Donanma Komutanlig1

—Hastaneler

—Mubhtar

— Yerel Sivil Toplum Orgiitleri

PAYDAS GORUSLERI ANALIZ SO-
NUCLARI

Calisan memnuniyet orant % 81,44
Ogrenci memnuniyet oran1 % 76,27
Veli memnuniyet orani %78,12

Memnuniyet Anketi

Veli

Calisan

81,44
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2.7.2 Insan Kaynaklar

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

Okul mudira

S

Okul miidiirt;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir
Bas yardimcisi

Bl

Miidiir basyardimcis,
Ders okutur
Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
Yardimcisi

Miidiir yardimcilart
Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

7.

8.

Tlkdgretim okullarda dersler simf veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getir-
mekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir st sinifta da okuturlar.

Tlkogretim okullariin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorev-
lerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayim-
lananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Atdlye ve bo-
liim sefleri

Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sefleri Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeliginde yer alan gérev ve sorumluluklari yerine
getirirler.

Yonetim isleri
ve biiro me-

1.

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

muru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumlu-
durlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6.  Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Yardimct hiz- | - Yardimer hizmetler simfi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
metler PEISO- | 2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
neli 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
5. Nobet tutmak,
6.  Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikiimlidiirler.
7.  Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve nobetgi gretmene karst sorumludurlar.
Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9.  Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetci 6gretmene karsi sorumludur.
11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Kisi Sayis1 6 %
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l 1 13
21+.......uzerl 7 87
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 11,3
4-6 Y1l 9 11,3
7-10 Y1l 10 12,65
11-15 Y1l 16 20,25
16-20 Y1l 18 22,78
21+... lizeri 18 22,78

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

1 Memur - -

2 | Hizmetli - —
3 | Soézlesmeli Isci -- -
4 | Sigortali Is¢i - -




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenle-
nen Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Fa-
aliyet Sayis1

3 g
z g g
= £ =
< Z3 <
n § =]
z 5 S = 2
= = = ] =
= S = = ) =
£ = A~ 3 _ 5 <
z 4 g z _ 2 - : =
g = = k| z =y @ = el
> E z S 5 2 < = S
2 & a pe 2 £ z £ 3 >~
= > o £ 3 £ 7 £ g 2
S Z S 3 & g 3 @« S g =
=< | - = S S - = B B =
‘7 R w = =} N o ) pl=l) p=l) L
& I =& o < © > © © >
10
2 1 1 575 70 1050 10 20
Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 - 1
2 Muddr Bs Yrd. -- 1 1
3 Muddr Yrd. 4 3 6
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans |
Lisans 8 100
Yuksek Lisans | e e
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Kurum Y6neticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2023Y1l1 Itibari Ile
Yas Diizeyleri —

Kisi Sayis 8 %
20-30
30-40
40-50 3 37,5
50+... 5 62,5

Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari:

Idari Personelin Katildigi Calismalarin Adi

Toplam kalite yonetimi

Bilgisayarli kalip hazirlama kursu

E-Mezun Semineri

E-Okul Yé6netim Bilgi Sisteminde Isletmelerde Mesleki Egitim Modiil Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Cevreye uyum semineri
Temel bilgisayar kullanma kursu
Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Bilgisayar ve internet kullanim1

Stratejik Yonetim ve Planlama Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Okul Gelisim Calismalar1 Semineri (III. Kademe)

Calisanlarin Temel s Saglhig ve Giivenligi Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri

MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE KALITE iZLEME VE DEGERLENDIRME SEMINERI
Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITIM ODASI FARKINDALIK SEMINERI I.GRUP
Cahisanlarin Temel {s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Kapsayicit Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
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Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira Brangi Erkek Kadin Toplam

No

1 EDEBIYAT - 6 6

2 TARIH 2 1 3

3 COGRAFYA 1 1

4 FELSEFE - 1 1

5 DIN KULTR. - 5 5

6 MATEMATIK 5 5

7 FiZIK - 1 1

8 KIMYA - 1 1

9 BiYOLOJI - 1 1

10 SAGLIK BILGISI -

11 INGILIZCE - 5 5

12 BEDEN EGIT. 1 1 2

13 REHBERLIK 1 1 2

14 BILISIM TEK. 1 3 4

15 GIYIM URETIM TEKN. 4 4

16 COCUK GELIS. 4 4

17 OKUL ONCESI EGITIMI 1 1

18 EL SANATLARI 3 3

19 YIYECEK ICECEK HIZMETLERI 2 2 4

20 GRAFIK VE FOTOGRAFCILIK - 1 1

21 GUZELLIK VE SAC BAKIM 2 2

22 GAZETECILIK 1 1 1

23 TRIKOTAJ 1 1

24 OZEL EGITIM SINIFI 2 2

TOPLAM
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
2023 Y1l
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi: 67 %

20-29 -—--
30-39 11 19
40-49 30 51,7
50+... 17 29
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2019 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 111 116
Yazici 9 11
Tarayici 1 2
Projeksiyon 7 7
Televizyon 4 6
Internet baglantisi v v VAR
Fen Laboratuvari 1 1
Bilgisayar Lab. v v VAR
Fax v v VAR
Video

Fotograf makinasi 2 2
Kamera 2 3
Okul/kurumun Internet sitesi v v VAR
Personel/e-mail adresi orant %100 %100
Fotokopi Makinasi 5 5
UPS 1
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi * 1

Ekipman Odasi * 1

Kutiphane * 1

Rehberlik Servisi * 1

Resim Odasi * 1
Muzik Odasi * 1
Cok Amagli Salon * 1

is ve Teknik Atdlyesi * 7

Bilgisayar laboratuari * 4

Yemekhane * 1
Spor Salonu * 1

Otopark * 1

Spor Alanlari * 1

Kantin * 1

Fen Bilgisi Laboratuari * 1

Atolyeler * 7

Boliimlere Ait Depo * 1

B&llim Laboratuarlari * 7
B&llim Yonetici Odalar * 1

Bolim Ogrt. Odasi * 1

Teknisyen Odasi * 1
B6lim Dersligi *

Arsiv * 1
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2.5.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzda mali islemler biitge islemleri Okul Miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 200.000 | 220.000 | 225.000 | 130.000 | 140.000 | 145.000 | 150.000 | 155.000
Okul Aile Birligi 85.000 | 87.000 |90.000 |92.000 |94.000 |96.000 |98.000 | 100.000
Diger 18.000 | 20.000 |21.000 |23.000 |25.000 |27.000 |29.000 | 30.000
TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 16.085 18.613 11.201
Kigik onarim 24.956 21.485 14.994
Bilgisayar harcamalari 1.200 - 15.394
Bliro makineleri harcamalari - - -
Telefon 4,915 1.532 3.872
Yemek 9.033 o L- " 671
Sosyal faaliyetler Q| 17.533 N 137.750 o 7.619
Kirtasiye 3 32.102 S 26.086 'Qr_ 27.255
Vergi harg vs N | 164 S |28 A -
Ofis Mobilyalari _ “ 1 “ 1 10.266
Atolye Demirbaslari - - 90.508
Atolye Temrinlik 3.395 26112 42.881
Elektrik/su/Dogalgaz 51.764 66.640 44.031
Personel Giderleri 47.309 38.609 29.258
Bina Sigortasi 1.300 2.097 835
GENEL 144.973 273.584 288.519
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2.5.5 istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis )
Toplam 6gretmen sa- Toplam 6grenci sa- | Ogretmen basina disen
yisl yisl ogrenci sayisl
Kiz Erkek
67 600 600 9.6
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2017-2018 2018-2019 2020-2021
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi X X
Toplam Ogrenci Sayisi 505
637 547
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi X X X
Toplam Ogrenci Sayisi 546 600 574

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sa-

yisi
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2014-2015 2015-2016 2016-2017
41,8 40,7 35,7 11,94 11,3 9,18

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sa-

yisi
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2017-2018 2018-2019 2019-2020
35,3 30,3 32 9,1 816 8,20

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sa-

yisi
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2020-2021 2021-2022 2022-2023
35,3 30,3 30 9,1 8,16 8,20
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin (Bilgiler gegmis yillar)

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 546 600 574
( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina Yerlesen Top- 76 95 43
lam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam 15 53 16
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina Yerle- 91 143 59
sen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) 43 63 36,8
AMP ATP
Ogretim Yil . . Sinif tekrar Bz N . Smif tekrar . ‘
Ogrenci |eden Ogrenci eden Ogrenci mevcu-
sayist Ogrenci AT sayist Ogrenci duna orant (%)
orani (%)
say1st say1st
2019-2020 505 10 0.1 20 0 0
2020-2021 546 15 0,2 15 0 0
2021-2022 600 12 0,3 20 0 0
2022-2023 574 10 0,1 10 0 0
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

6000 m? 2000 m? 4000 m?
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 70 86 m2
Yemekhane | e
Toplanti Salonu 73 95 m2
Konferans Salonu |  —emeeeeee
Seminer Salonu | e
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alann | e
Futbol Sahast | e
Kapali Spor Salonu 150 800 m?

Diger
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2.8 CEVRE ANALIZi ( PESTLE)

2.8.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

-Meslek Lisesi memleket meselesi anlayisi | -Degisen ve bliyliyen ekonomi
-Mesleklerde AB standardini yakalama is-
tegi -Ogrenci-veli profilinin ekonomik
-AB projeleri ve yenilikler acidan diisiik olmasi

-Yeni meslekler ve yeni is olanaklar

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

-Niifusu kalabalig1 ve meslek liselerine ilgi- | Mesleklerde teknolojiyi kullanma becerisinin
nin artmasi gelismesi

-Ogrenci-veli profilinin sosyo-kiiltiirel aci- | -Bilginin hizli iiretimi ve yayillimmin artmasi
dan yetersiz seviyede olmasi

-Ogrenci velilerin egitim diizeylerinin egitim
diizeyinin diisiik olmas1 -Erisilebilir ve kullanilabilir bir bilgi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

-Deprem bolgesinde yasama zorunlu- | -Kiiltiirel yozlasma
lugu
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giuclu Yonler

Zayif Yonler

1-  —Ogretmenler aras1 isbirligi 1. —Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin olma-
2-  —Okulun vizyonu yist
3-  —Kiiltiirel- sosyal faaliyetler 2. —Cergeve dgretim programlarinda ders yogunlugu-
4-  —QOgrencilerin uyumlu olmasi nun fazla olmasi
5-  —Okulun temiz ve bakimli olmasi 3.  —Dil siifinin olmayist
6- —Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi 4. —Fen laboratuvarinin olmamasi
7-  —Okulun spor ve toplant1 salonu olmasi 5.  —Bodrum katinda sagliksiz ders islenmesi
8- —Okul bahgesi 6. —Kantin memnuniyetsizligi
9- —Okulun giivenli olmast 7. —Doner sermayenin tiim bolimlerde aktif ¢alisma-
10- —Doner sermaye masl.
11- —Uygulama-anaokulu 8.  —Sinmiflardaki 6grenci mevcutlarinin fazla olmasi
12- —Okuldaki internet baglantisi 9. —Derslik sisteminin olmayisi
13- —Kurum disiplininin olmasi 10. —Universite hazirlik ¢calismalarinin yetersiz olmasi
14- —Okul biinyesinde BEP uygulanmasi 11. —Okul veli isbirliginin yetersiz olmasi
15- —Devam ve devamsizliklarin takibi 12. — Velilerin e-okul kullanimini bilmemesi
16- —Okulun 1sinma sorunu olmayisi (dogal gaz) 13. —Sosyal etkinliklerin 6grenciler tarafindan izlene-
17- —Okulun sehir merkezinde olmast memesi ve planli yapilmamasi.
18- —Okulun kamera sistemi ile izlenmesi 14. —Ogrenci ders sayisinin ve ders saatlerinin fazla ol-
19- —Okulun sigortalanmast mast
20- -MESEM 15. —Veli dgrenci profilinin diisiik olmasi
21- -MAOL 16. —Qdiil siirecinin planli olmamasi
22- —Okulda alinan kararlarda 6gretmen ve dgrencile- 17. —Okul Aile Birliginin etkinliginin az olmasi
rin goriislerinin alinmasi
23- —Okulun boliimleri ile ilgili bilgilendirme yapila-
mast
Firsatlar Tehditler
1. —Okulun tanitiminin kolay olmasi 1. —Okulumuzun kiz 6grencilerden olugsmasi ve
2.  —Okulun kiz 6grencilerden olugmasi dikkat ¢ekmesi
3. —Okulun askeri bolgenin yaninda olmasi ve
giivenli olmasi 2. —Velilerin sosyoekonomik durumlarinin diisiik
4. —Okula ulagimin kolay olmasi olmasi
5. —Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi 3. —Okulun ana cadde iizerinde olmasi
6. —Resmi kurumlara yakin olmasi 4. —Okulun giris kapisi ile askeri girig kapisinin
7. —Yiksek okullara ek puanla gegis hakki yan yana olmasi
8.  —Kamu ve 6zel igyerlerinin personel aliminda
meslek okul lisesi mezunlarini tercih etmesi
9. —Okulun bulundugu ¢evrede asayis problemi-
nin ¢ok az olmasi
10. —Okulun merkezi konumu

11. —Ogrenci ve 6gretmen ihtiyaclarinin kolay

kargilanabilmesi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz 150.000 niifuslu bir ilgede bulunmaktadir. Okul ilge merkezinde olup diger devlet kurumla-
rma yakin konumda bulunmaktadir. {lcemiz siirekli go¢ alan ve niifus degisiminin sik gerceklestigi bir yerdir.
Bu sebeple dgrenciler sosyoekonomik diizeyi diisiik ailelerden gelmektedir.

Okulumuz dgrencilerin biiyiik bir kismi, merkez ilce ve disindaki okullarindan gelmektedir. Ogrenci
kontenjani okulun fiziki sartlarina gore belirlenmektedir. Kontenjanlar alan-dal sayisina gore belirlenmektedir.
Piyasa ihtiyacina gore dallar cesitlilik gostermektedir.

Okulumuz Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Teknik Programi olmak tizere 2 farkli statiide egitim
vermektedir. Kiz Meslek Lisesine dgrenciler sinavsiz gelmektedir. Bu 6grencilerin egitim basarilar1 oldukga
diisiiktiir. Bu 6grencilerden bazilarinin kayit sirasinda tespit edilemeyen Kaynastirma Raporu bulunmaktadir.
Y1l i¢inde bu ¢ocuklarin durumlari ailelerinin yardimiyla ancak tespit edildiginden, ayni sinifa 2’den fazla 6g-
rencinin diistiigii, esit dagilimin yapilamadigi ve derse giren dgretmenler tarafindan zorluk yasandigi belirlen-
mistir.

Anadolu Meslek Programi El Sanatlar1 ve Gazetecilik alanlarina belirlenen kontenjan dolmamaktadir. Sinav
puaniyla bir okula yerlesemeyen ve diiz liseye gitmek istemeyen 6grenciler ailelerinin yonlendirmesiyle agigi
doldurmaktadir. Bu alanlardaki 6grencilerin akademik basarisi diisiik olmaktadir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin 4 yillik fakiilteyi kazanma oranlari, yillara gore degisiklik gos-
teriyor. Bir kisim 6grencilerde 6n lisans programi olan yiiksekdgretime devam etmektedir. Fakat 6grenci sevi-
yesinin diisiik olmasi nedeniyle istenilen basari saglanamamaktadir.

[lgemizde sendikalar, esnaf sanatkar odasi ve sosyal yardimlasma dernekleri, sivil toplum rgiitii olarak
faaliyet gdstermektedir. Bu drgiitlerle yeterli diizeyde isbirligi olusturulamamaktadir. il merkezine yakin olma-
miza ragmen, sivil toplum orgiitlerinden yeterli diizeyde yardim alinamamaktadir.

[lgemizde sanayinin gelismis olmasina ragmen, 6grencilere uygun staj yeri bulmakta sikint1 yasanmak-
tadir. Bunun sebebi isletmelerin 6grencilere iicret ddemek istememesi veya gesitli bahanelerle stajyer ¢aligtirmak
istememeleridir. Isletmelere gdénderilen 6grenciler, yapmalari gereken is disinda farkli ve gereksiz alanlarda
kullanilmaktadir.

Cevrenin okulumuza bakis1 ve okulumuzdan beklentisi ¢ok yiiksek degildir. Cogu anne-baba ilkogre-
timde basarisiz olan gocuklarini “zaten bu gocuk okumaz, bari bir meslek 6grensin” anlayisiyla okulumuza gon-
dermektedir. Buna birde anne ve babanin ilgisizligi eklenince okul basarisi diismekte ve sorunlu 6grencilerle
gereginden fazla ugrasilmaktadir.

Bakanligin siirekli yapmis oldugu ders program degisikligi ve yonetmelik degisiklikleri 6gretmenin ve
Ogrencilerin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Degisimleri takip etmek ve uygulamak zorlagmaktadir.

Okulumuz diginda olusan sebeplerden, veli ilgisizliginden sivil tolum orgiitlerinin yaklagimindan, piya-
sanin yaklasimindan ve 6grencilerin verilen egitime gerekli ilgiyi gostermemesinden dolay1 Mesleki ve Teknik
Egitimde arzu edilen basariya ulagilamamaktadir.

Stratejik planlama gibi goniilliiliik esasina dayanan caligmalar ders programu i¢ine dahil edilmedigi i¢in
bu ¢aligmalarda bulunan 6gretmenlerin ortak ¢alisma zamanlarinin olmayisi bu ¢alismalarin yiiriitiilmesinde
sikint1 yaratmaktadir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Tim kadrosu ile gelisen teknolojiye ayak uydurabilen kendine gii-
venen performansini en iyi sekilde kullanmay1 amag edinen, yaratici giive-
nilir, Uiretken, kiiltiirline ve Atatiirk ilkelerine sahip ¢ikabilen bireyleri biin-
yesinde bulundurmak i¢in variz

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Gelecegi giinlimiizden gorebilen, mesleki ve teknik alanda en 1yi egi-
timi veren, kaliteli bir egitim-kiiltiir merkezi olmak.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

Gtivenli bir ortamda teknolojik yeniliklerle egitim veren, kurallara da-
yali egitim anlayisini kabul eden, toplumsal beklentileri dikkate alan, milli
manevi degerlere dnem veren, esitlik ilkesine bagli, acik iletisim kurabilen,
katilimci anlayis1 benimseyen, cana yakin, azimli bir kadro ile yolumuza
devam ediyoruz ve edecegiz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Amac 1 Okulumuzda verilen mesleki ve teknik egitimin niteligini, bulundugu-
¢ muz ilcedeki is piyasasinin beklentileri dogrultusunda gelistirmek
Piyasadaki beklentilerin tespit edilebilmesi i¢cin 2024-2025 Egitim Ogre-
Hedef 1.1 tim yilindan itibaren sektordeki 20 kurulusa anket calismalar: yapila-
caktir.
Baslan Iz-
Performans Gosterge- | Hedefe i leme | Rapor
leri Etkisi | &' Pe- 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sik- Sikhig
geri b
PG 1.1.1 2024 2025
Egitim Ogretim yilin- )
dan itibaren anket ya- | 100 | 20 2 |24 |26 |28 |30 |Donem Yl
onlart | Sonu
pilan kurulus sayisini
%1 artirmak

Koordinator Birim

[lgili Miidiir Yardimcist

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

12 Sinif koordinatdr 6grertmenleri
Sokter isletmeleri

Riskler

Anket uygulamasindaki zorluklar

Stratejiler

S.1 Anketlerin hazirlanmas1 i¢in ekip kurulacaktir

S.2 Mesleki alanlardaki ihtiyaglarin belirlenecegi anketlerin hazirlanacaktir
S.3 11 ve 12. Simif 6grencileriyle bu anketlerin isletmelerde yapilacaktir.
S.4 Anket sonuclariin anketleri diizenleyen ekiple raporlastirilacaktir

S.5 Cikan sonuglara gore bir sonraki egitim 6gretim yilinda alan dal se¢imi,
ders secimi ve modiil siirelerinin belirlenmesi. Raporun okul idaresine sunu-
lacaktir

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Ogrencilerin staj calismalarinda daha verimli olacaktir.
Sektordeki kuruluslarla igbirliginin artirilmasi saglancaktir.

Ihtiyaclar

Uygulanacak anketlerin belirlenmesi
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TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin boliimlerle ilgili teknik ve teknolojik gelisimlerin takibini ve
Amag 2 . N

bunlari uygulayabilmelerini saglamak.

2024-2025 Egitim Ogretim yilindan baslayarak 6grencilere fuar gezileri
Hedef 2.1 diizenlemek gezilere katilan 6grenci sayisini her yil %10 artirlacaktir
Performans Gosterge- it Basl - o

q edefe aslangic zleme apor

leri s Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Q| G
PG 2.1.1 Gezilere
katilan 68renci sayisini|100 0 55 60 70 80 90 Y1l Sonu | Y1l Sonu
her yil %10 arttirmak.
Koordinator Birim ALAN SEFLERI

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Alan Sefleri, Alan Ogretmenleri, Sektorel iletisim

Fuar Alanlarina Ulagim

Riskler Ogrencilerin katilim saglayamamasi

S.1 Fuarlarin takip edilecektir

S.2 Gidilecek fuarlarin belirlenmesi ve gerekli yazismalarin yapilmasi, izinlerin alinacaktir
Stratejiler S.3 Okulda duyurunun yapilacaktir

S.4 Gezilerin gergeklestirilecektir
S.5 Raporlastirilacaktir

Maliyet Tahmini

14000

Tespitler

Ogrencilerin sektorii yakindan takip edebilmeleri

Is Yasamaini ve mesleki becerileri gozlemleme

Ihtiyaclar

Ulasim
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TEMA EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin béliimlerle ilgili teknik ve teknolojik gelisimlerin takibini ve
Amag 2 bunlari uygulayabilmelerini saglamak.
2024-2025 yilindan itibaren okulda bulunan alanlarin tanitimina etki
Hedef 2.2 edecek etkinlikler diizenlenecektir. okul genelindeki 6grencilerin bir
onceki donemlere gore her yil ortalama %10’nun katilimi saglanacaktir
Performans Gosterge- | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
leri Etkisi Degeri Alp ale | 20D | 2| A Sikhigr | Sikhigi
PG 2.2.1 Diizenlenen
etkinliklere katilimin
her yil %10’ artirarak 100 50 50 55 60 65 70 Y1l Sonu | Yil Sonu
6grenci katilimini sagla-
mak.

Koordinator Birim

TEKNIK MUDUR YARDIMCISI

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

ALAN OGRETMENLERI ALAN SEFLER{

Etkinlik alanlarinin diizenlenmesi

Riskler
S.1 Okulumuzda faaliyet gosteren boliimlerle ilgili yarigmalar belirlenecektir.(fotograf, afis,
desen tasarimi, web sayfasi tasarimi,
S.2 Yarigma konularinin belirlenmesi igin ekip olusturulacaktir

Stratejiler S.3 Yarigma tarihinin belirlenerek hazirliklarin yapilmasi, yarigma takviminin duyurulacaktir

S.4 Yarigma jiiri tiyeleri belirlenecektir
S.5 Yarigsma sonucunun ilani ve 6dill toreni yapilacaktir

S.6 Y1l sonu raporunun hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogrencilerin alanlarin faaliyetlerini yakindan gérmelerinin saglancaktir

Ogrecnilerin diger alanlarin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalar

Ihtiyaclar

Odiillerin temini

Etkinlik alaninin belrilenmesi
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TEMA EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerin béliimlerle ilgili teknik ve teknolojik gelisimlerin takibini ve
¢ bunlari uygulayabilmelerini saglamak.

Hedef 2.3 2024-2025 yilindan itibaren Mesleki Gelisim Materyal Bankasi olusturula-
caktir.
Hedefe [Bagl izl R

Performans Géstergeleri | oo ¢ o2 on8I€ hooa 2025 2026 [2027 028 | e [Rapor
Etkisi Degeri Sikhigr  [Sikhg:

PG 2.3.1 22024-2025 d6-

neminde 20 adet olmak

lizere her yil %3 oraninda [100 20 26 33 43 52 70 Yil Sonu|Yil Sonu

Materyal temini yapil-

masi

Koordinator Birim

ALAN SEFLERI

Is birligi Yapilacak Birim-
ler

ALAN OGRETMENLERI

Riskler Materyallere ulasmadaki ekonomik zorluklar
S.1 Mesleki Gelisim Materyalleri Bankasini olugturacak komisyonu belirlene-
cektir

Stratejiler S.2 Mesleki Gelisim Materyalleri Bankasinda alanlara gore toplanarak

kitaplar, dergi ve kataloglar belirlenecektir
S.3 Okulda gerekli duyurularin yapilacaktir
S.4Toplanan dokimanlar segilecek kayit altina alinacaktir

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogrencilerin alanlarin litaratirleri ve basili kaynaklari yakindan gérmelerinin
saglanacaktir

ihtiyaglar

Mesleki Gelisim Materyal Bankasi yerinin tespiti

Kaynaklarin kayit altina alinmasi
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TEMA EGITiIM OGRETIMDE KALITE
mac'3 Ogrencilerin boliimii bilingli olarak se¢gmelerini saglamak amaciyla okul ve
¢ cevredeki isyerleriyle isbirligi yapmak..
Hedef 3.1 2024-2025 Egitim Ogretim yilindan itibaren kariyer giinleri diizenlecek ve
; her yil katilan 6grenci sayisi %10 artirilacaktir
Hedefe [Basl izl R
Performans Gostergeleri | oo ¢ Lot on8le booa 025 [2026 2027 2028 | e [RaPOr
Etkisi Degeri Sikhigr  [Sikhg
PG 3.1.1 2024-2025
Egitim Ogretim yilindan
itibaren yilda 1 defa kari-
. e 100 90 100 110 (120 [130 [145 Yil Sonu|Yil Sonu
yer giinleri diizenlemek
ve her yil katilan 68renci
sayisini %10 arttirmak.

Koordinator Birim

ALAN SEFLERI

is birligi Yapilacak Birim-
ler

Alan Ogretmenleri Paydas sektérler

Riskler Kariyer GUnune katilacak sektér paydasi bulmak

S.1 Kariyer glinlerinin diizenlenmesi icin ekip olusturulacaktir

S.2 Kariyer glinlerine gelecek kisinin belirlenecek ve iletisime gecilecektir.
Stratejiler S.3 Okulda gerekli duyurularyapilacaktir

S.4 Kariyer glinlerinin zamanlari belirlenecek ve duyurulari belirlenecektir
S.5 Kariyer glinlerini diizenlenecektir
S.6Yapilan faaliyetler raporlastirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Ogrencilerin kendi alanlarinda hangi kariyer basamaklari oldugunu ve karsila-

Tespitler
& sacaklari sektorel durumlari gérmeleri saglanacaktir.
Kariyer guinl etkinlik yeri belirleme
ihtiyaglar Katilacak kisilere verilecek hediyelerin tespiti
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulumuzda iiretilen iiriinlerin, daha genis bir miisteri kitlesine ulas-
masl, ¢cevrenin ilgi ve dikkatini okulumuzda yapilan mesleki egitime cekil-
Amag 4 . . . oo . ..
mesi, cevrenin okulumuza ve mesleki teknik egitime bakisindaki onyargi-
lar1 gidermek icin okulumuzun yerel cevreye tanitimini saglamak.
Hedef 4.1 Okulun tanitiminin yapildigi brosiir ve basili yayin ¢alismalar yapilacaktir.
Hedefe |Baslan izleme [Rapor
Performans Gostergeleri | FANBIC 1024 2025 2026 027 028 |Lome [Rapo
Etkisi Degeri Sikligr  [Sikhig
PG 4.1.1 2024-2025 Egi-
tim Ogretim yilindan iti-
baren basilan brosiir sayi-[100 200 210 225 250 P75 (300 Yil Sonu|Yil Sonu
sinin %5 oraninda artir-
mak

Koordinator Birim

TEKNiK MUDUR YARDIMCISI

Is birligi Yapilacak Birim-
ler

Alan Ogretmenleri Alan Sefleri

Riskler Brosur basimi ve ekonomik sorunlar
S.1 Brosuriin hazirlanmasi igin tlim alanlardan bir Giyenin bulundugu bir ekip
kurulacaktir.

Stratejiler S.3Broslir icerigi belirlenecektir

S.4 icerigin diizenlenecektir
S.5 Brosuriin basimi igin bir matbaa ile anlasma ve basimi yapilcaktir
S.6 Belirlnenen isletmelere brosiirler gonderilecektir

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

isletmelerin okulumuzdaki alanlari yakindan tanimalarini saglanacaktir

Staj calismalarinda sektorle isbirligini artirilacaktir.

ihtiyaglar

Broslir icerigin in belirlenmesi

Basim maliyetinin karsilanmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda iiretilen iriinlerin, daha genis bir miisteri kitlesine ulagsmasi,
cevrenin ilgi ve dikkatini okulumuzda yapilan mesleki egitime ¢ekilmesi,

Amac 4
¢ cevrenin okulumuza ve mesleki teknik egitime bakisindaki 6nyargilar gider-
mek icin okulumuzun yerel ¢cevreye tanitimini saglamak.
Okulumuzda iiretilen liriinlerinin tanitimini yapilarak, doner sermayenin is-
Hedef 4.2 L.
levini artirilacaktir.
Hedefe [Baslan izleme [Rapor
Performans Gostergeleri | TANBIC 024 D025 D026 027 Ro28 | [RaPO
Etkisi Degeri Sikhigr  (Sikhig
PG 4.2.1 2024-2025 Egi-
tim Ogretim yilindan iti-
baren iiriin satisi icin ka-
100 50 53 56 59 61 65 Yil Sonu| Yil Sonu
talog hazirlanarak, kata-
log uiriinleri sayisi her yil
%5 artirilacaktir.

Koordinator Birim

TEKNIK MUDUR YARDIMCISI

is birligi Yapilacak Birim-
ler

Alan Ogretmenleri Alan Sefleri

Katalog Uriinlerinin Belirlenmesi

Riskler Satisi yapilacak trtnlerin hazirlanmasi
Satis noktalarinin belirlenmesi
S.1 2024-2025 yilindan itibaren her yil Nisan ayinda Okulun bahgesinde tim
branslarin yil icinde yaptiklari Grlinlerin sergilenecektir

Stratejiler S.2 2026 yili Mayis ayinda Degirmendere sahilde lrinler sergilenecektir

S.3 2027 yili Mayis ayinda Anitpark ta Grlinler sergilenecektir
S.4 2028 yili Mayis ayinda Outlet Center de Urlinler sergilenecektir

Maliyet Tahmini

5000

isletmelerin okulumuzdaki alanlari yakindan tanimalarini saglanacaktir

Tespitler Staj calismalarinda sektorle isbirligini artirilacaktir.
Uriinlerin halk tarafindan da gézlenmesi saglancaktir.
Uriinlerin tespiti

ihtiyaglar Satis noktalarinin belrilenmesi igin yazismalarin yapilmasi

Nakliye hizmetleri
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Veli- Ogrenci ¢alisanlara yonelik diizenlenecek faaliyetlerle paydaslar

Amag 5 T .
arasi iletisim, isbirligi, paydas memnuniyetini arttirmak
Hedef 5.1 8. Sinif 6grencilerinin dikkatini okulumuza ¢ekmek amaciyla tanitim giinleri
: yapilacaktir.
Hedefe [Bagl izl R
Performans Géstergeleri | oo ¢ o2 o8¢ hooa 2025 2026 [2027 028 | e [RaPOr
Etkisi Degeri Sikligi  [Sikhgi
PG 5.1.1 2024-2025 Egi-
tim Ogretim yilindan iti-
grefim yrinean & oo Boo 330 360 [390 410 1450 | Vil Sonu|Yil Sonu
baren ulasilan 6grenci sa-
yisini %10 artirmak

Koordinator Birim

TEKNiK MUDUR YARDIMCISI

Is birligi Yapilacak Birim-
ler

Alan Ogretmenleri Alan Sefleri

Riskler

Her okula ulasamamak
Ogrencilerin okullar tarafindan yénlendirilmemesi

Stratejiler

S.1 Tim alanlar icin okul tanitim sunusu hazirlanacaktir

S.2 2024-2025 yilindan itibaren okulun internet sitesindeki alanlarin tanitimi
ve yapilan Urinlerin resimleri glincellenecektir

S.3 2025 de Web sitesindeki okul bilgilerinin glincellenmesi ve diizenlenmesi
saglanacaktir

S.4 Web sitesi adresinin tiim etkinliklerde 6grencilere duyurulmasi saglana-
caktir

S.5 Okulumuzu ziyaret edecek ve ziyaret edilecek okullarin listeleri olusturula-
caktir.

S.6 Okul davetlerinin yapilacag tarihler belirlenecektir

S.7Davet edilen ve gidilen okul ve 6grenci raporlarinin hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul tanitimlarinda 6grencilerin okulumuz hakkinda fazla bilgi sahip olmadik-
lari ancak yapilan ¢alismalar sonucu ilginin arttig

ihtiyaglar

Okullarin tespiti

Ulagimlarin saglanmasi
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Birim

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 6 2024-2028 doneminde yurt ici ve yurt disi projelere katilmak.
Hedef 6.1 2024-2025 yilindan baslamak Uzere yurt igi ve yurt disi projeler hakkinda bilgi
verilecektir.
Perf Hedefe |Basl izl R
erformans  Hedefe Baslangic |, bo2s hoze [027 Ro2s |ZeMe Rapor
Gostergeleri [Etkisi Degeri Sikhigr  [Sikhg
PG 6.1.1 2024-
2025 Egitim
Ogretim yilin-
dan itibaren
100 5 6 7 8 9 10 Yil Sonu|Yil Sonu
okulumuzda
yapilan proje
calismalarini
% 1 artirmak
Koordinato :
oordinator Okul Idaresi

Is birligi Yapi-
lacak Birimler

Alan Ogretmenleri Alan Sefleri

Okulumuz alanlarina ait projelerin az olmasi

Riskler Ogrencilerin yurt disina ¢cikmada dil sorunu ile karsilasmalari
S.1 Her alandan proje ekipleri kurulacaktir
S.2 Proje ekiplerine bilgilendirme yapilacaktir
S.3 Projelerin belirlenecektir
Stratejiler S.4 Proje katilim sureclerini baslanacaktir
S.5 Katilim saglanacak projelerin belirlenecektir
S.6 Katilim saglanacak projelere katilim sirecinin baslanacaktir
S.7 Proje calismalari sonug raporunun hazirlanacaktir
Maliyet Tah-
mini
Projelere katilan branslarda 6grencilerin mesleklereine daha ¢ok ilgi géster-
Tespitler dikleri gbzlenmistir.
Okulun tanitimina katki saglamaktadir.
ihtiyaclar Proje yazim egitimi

Alanlar Proje takip plani
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 2024-2028 déoneminde yurt ici ve yurt disi projelere katilmak.
Hedef 6.2 Egitim 6gretim yilindan itibaren her yil 6gretmenlerin projelere katilimi artirlacak-
tir.
Perf bster- Basl izl R
erformans GOSter  jefe Etkisi o222 ' 2024 [2025 2026 2027 Po2g |Acome Rapor
geleri Degeri Sikhigr  [Sikhgi

PG 6.2.1 2024-2025
Egitim Ogretim yi-
lindan itibaren oku-
lumuzda yapilan (100 10 12 15 18 20 25 Yil Sonu|Yil Sonu
proje katilan 6gret-
men sayisiniz %5
artirmak

Koordinatér Birim |ilgili Midir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak

. Alan Ogretmenleri Alan Sefleri Kiiltiir dersi Ogretmenleri
Birimler

Riskler Ogretmenlerin projelere karsi bilgi eksikligi

S.1 Daha 6nce yapilmis basarili 6rnek projelerin tanitilacaktir

S.2 Proje konulari bulmak icin beyin firtinasi calismalari yapilacktir
S.3 Daha 6nce proje yapmis 6gretmenler davet edilecektir
Stratejiler S.4 Ulusal Ajans ile ilgili 6gretmenlere bilgilendirme yapilacaktir
S.5 Katilim saglayacak 6gretmenler belirlenecektir

S.6 Katilim saglanacak projeler belirlenecektir

S.7 Proje calismalari sonug raporu hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini |-

Daha 6nce projeye katilan 6gretmenlerin bakis agilarinin degismis olmasi motivas-

Tespitler
yonlarinin artmasi

ihtiyaglar Projelere katilan 6gretmenlerle etkilesim olusturma

Ogretmenlere projelerle ilgili seminer varme
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 2024-2028 doneminde yurt ici ve yurt disi projelere katilmak.
Hedef 6.3 Egitim 6gretim yilindan itibaren her yil 6grencilerin projelere katilimi artirlacaktir.
Perf Géster- Basl izl R
errormans Boster | edefe Etkisi |0 o 2 2024 [2025 [2026 [2027 [2028 | ¢ [2POr
geleri Degeri Sikhigr  [Sikhg
PG 6.3.1 2024-2025
Egitim Ogretim yilin-
dan itib kulu-
an tdaren okt 1 0o 10 12 [15 18 P05  |vilSonu|Vil Sonu
muzda yapilan proje
katilan 68renci sayi-
sinl %5 artirmak

Koordinator Birim

ilgili Midir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Alan Ogretmenleri Alan Sefleri Kiiltiir dersi Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin projeler hakkinda gerekli bilgi sahibi olmamalari

Stratejiler

S.1 Daha 6nce yapilmis basarili 6rnek projeler tanitilacaktir

S.2 Ogrencilere projelerle ilgili bilgilendirme yapilacaktir

S.3 Velilere 6grencilerin projelere katihmi ile ilgili agiklama yapilacaktir
S.4 Katilim saglayacak 6grencilerin nitelikleri belirlenecektir

S.5 Katilim saglayacak 6grenciler belirlenecektir

S.6 Katilim saglayacak 6grencilerin nitelikleri degerlendirilecektir
S.7Proje ¢alismalarinin ve sonug raporunun hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Proje katilan 6grencilerin diger 6grencilerde farkindalik olusturmasi

ihtiyaglar

Projelere katilacak 6grencilerin tespit edilmesi

Projelerin 6grencilere anlatilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

yapilan sosyal et-
kinliklere katilan
O6grenci sayisini
%5 artirmak

Amag 7 Ogrencilerin edebiyat, sanat ve spor alanindaki etkinliklere katilimini saglamak
Hedef 7.1 Ogrencilerin sosyal etkinliklerdeki etkilesimini artirmak igin yarismalar diizelecek-
tir.
Performans Gos- Baslangi izleme [Rapor
, Hedefe Etkisi |- ©° 2024 [2025 2026 [2027 (2028 | .. oc |"2P°
tergeleri Degeri Sikligi  [Sikhgi
PG 7.1.1 2024-
2025 Egitim Ogre-
tim yilindan itiba-
ren okulumuzda
100 120 125 130 (140 145 150 Yil Sonu|Yil Sonu

Koordinator Birim

Muddir Yardimcisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Ogretmenleri Alan Sefleri Kiiltiir dersi Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin sosyale etkinlere katilmada istekli olmamalari

Stratejiler

S.1 2024-2028 doneminde her yil yapilacak mizik yarismasi igin 6grenci ve 6gret-
men gorevlendirilecek, kompozisyon yarismasi igin konu, belirlenecek ve 6gret-
men 6grenci gorevlendirilecek ve resim yarismasi ile siir dinletisinin igerigi belirle-
necektir

S.2 Muzik yarismasi icin mizik icerikleri ve juri belirlenecek, kompozisyon ve resim
yarismasinin takvimi ve 6dill belirlenecek, siir dinletisinin ne zaman yapilacagi du-
yurulacak, siirler belirlenecektir

S.3 Siir dinletisinin resim yarismasinin ve miizik yarismasinin segici kurul tGyelerinin
ve odullerin belirlenmesi ve yarismalarin belirlenen takvime gore yapilacaktir

S.4 Tim yarismalarda dereceye giren yarismacilara odiilleri verilecek, siir

dinletisi gerceklestirilecektir

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Etkinliklere katilan 6grencilerin ders basarilarinda da artis oldugu gozlenmistir

Okula devamsizliklarda da diistiseetkisi olmaktadir

ihtiyaglar

Ogrencilere sosyal etkinlikler hakkinda bilgi verilmesi

Bir sosyal etkinlik takvimi olusturulmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 7

Ogrencilerin edebiyat, sanat ve spor alanindaki etkinliklere katilimini saglamak

Hedef 7.2

2024-2028 yillari arasindaki tiim egitim-6gretim donemleri boyunca 6grencilere
bahge ve salon sporlari 6gretilecektir.

Performans Goster-
geleri

izleme
Sikhgi

Baslangig
Degeri

Rapor

Hedefe Etkisi
edefe Etkisi Sikiig1

2024 2025 2026 (2027 (2028

PG 7.2.1 2024-2025
Egitim Ogretim yilin-
dan itibaren 6grenci-
lerin sosyal etkinlik-
lere katilimi %10
oraninda artirmak

100 80 90 100 |110 120 (130 Yil Sonu|Yil Sonu

Koordinator Birim

Mudir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Alan Ogretmenleri Alan Sefleri Kiiltiir dersi Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin sosyale etkinlere katilmada istekli olmamalari

Stratejiler

S.1 2024-2028 yillari arasinda beden egitimi 6gretmenleri ile is birligi yapilarak 6g-
rencilere 6gretilecek salon ve bahce sporlari belirlenecek ve 6grencilere duyurula-
caktir

S.2 Beden Egitimi derslerinde bu sporlara 6nem verilmesi ve yillik planlarin bu
sporlara gore yapilmasi saglanacak. Belirlenen spor dallariile ilgili 6grenci segimi
yapilarak takimlar olusturulacaktir

S.3 Siniflar arasi misabakalar gergeklestirilecek, dereceye giren takimlara odiilleri
verilecek ve okul takimi olusturulacak. Okullar arasi miisabakalar takip edilerek
okulun yer almasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogrtencilerin belirli bir spor alininda yeterliligini lgmek 6grencinin giivenini artir-
maktadir.

ihtiyaglar

Ogrencilerin hangi spor alanlarini tercih edeklerinin belirlenmesi ve spor aletleri-
nin temini ve egitiminin verilmesi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 7 6§rencilerin edebiyat, sanat ve spor alanindaki etkinliklere katilimini saglamak
Hedef 7.3 2024-2028 yillari arasindaki tiim egitim-6gretim donemleri boyunca 6grencilere
bahge ve salon sporlari 6gretilecektir.
Performans Goster- Baslangi izleme [Rapor
: Hedefe Etkisi | > "2 12024 2025 [2026 2027 2028 | ¢ [haPo

geleri Degeri Sikhgr  (Sikhig
PG 7.3.1 2024-2025
Egitim Ogretim yilin-
dan itibaren 6grenci-

. g. .. 100 30 90 100 (110 (120 (130 Y1l Sonu| Yil Sonu
lerin sosyal etkinlik-
lere katilimi %10
oraninda artirmak

Koordinator Birim

Mudir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Alan Ogretmenleri Alan Sefleri Kiiltiir dersi Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin sosyale etkinlere katilmada istekli olmamalari

Stratejiler

S.1 2024-2028 yillari arasinda beden egitimi 6gretmenleri ile is birligi yapilarak 6g-
rencilere ogretilecek salon ve bahce sporlari belirlenecek ve 6grencilere duyurula-
caktir

S.2 Beden Egitimi derslerinde bu sporlara dGnem verilmesi ve yillik planlarin bu
sporlara gore yapilmasi saglanacak. Belirlenen spor dallari ile ilgili 6grenci segimi
vapilarak takimlar olusturulacaktir

S.3 Siniflar arasi misabakalar gerceklestirilecek, dereceye giren takimlara éddlleri
verilecek ve okul takimi olusturulacak. Okullar arasi miisabakalar takip edilerek
okulun yer almasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

%k >k 3k 3k >k 3k %k 3k %k %k %k %k % % % %k %k k k %

Tespitler

Ogrtencilerin belirli bir spor alininda yeterliligini dlcmek égrencinin giivenini artir-
maktadir.

ihtiyaglar

Ogrencilerin hangi spor alanlarini tercih edeklerinin belirlenmesi ve spor aletleri-
nin temini ve egitiminin verilmesi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 8 Yiksekogretimde okuyan 6grenci sayisini arttirmak

Okulumuzda iiniversiteye yerlesen 68renci orani arttiracak destekleyici etkin-
Hedef 8.1 ;

likler yapilacaktir.
Perf Gos- Basl izl R

eriormans &os- e defe Etkisi |_-> o 2'° D024 [2025 [2026 [2027 [2028 | ¢ |aPOr

tergeleri Degeri Sikhigr  [Sikhg
PG 8.1.1 Yiiksek
ogretime yerle-
sen 6grenci sayi-|100 24 30 36 a2 50 60 Yil Sonu|Yil Sonu
sini %2 artiril-
masi

Koordinator Bi-
rim

Mudir Yardimcisi

Is birligi Yapila- , )
g g . Alan Ogretmenleri Alan Sefleri Kiltir dersi Ogretmenleri
cak Birimler
Ogrencilerin yiiksek 6gretime gitmeyi tercih etmemeleri
Riskler 5
Universiteler hakkinda bilgileri olmamasi
S.1 Destekleme ve yetistirme kurslari basvurularinin duyurulacaktir
S.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina 6gretmen basvuru duyurlari yapilacaktir.
S.3 Destekleme kurslari hakkinda 6grencilere bilgi verilecektir
Stratejiler S.4 Yil icinde 12. Sinif 6grencilerine TYT ile ilgili 6rnek soru ¢ézlimlerini gosterme

ve ders bazinda raporlama yapilavaktir

S.5 Rehberlik servisi ile ylksekogretim konusunda 6grencileri bilgilendirme konu-
sunda sinif 6gretmenleri ile isbirligi yapilacaktir

S.6 Yiiksekogrenime giden 6grencilerle goriismeler yapilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Yiksekogretime giden 6grencilerin az olmasi okuldaki diger 6grencileri olumsuz et-
kilemektedir.

Universitede okuyan mezunlarimizi géren égrencilerde bu biling olusmaktadir

ihtiyaglar

Mezun 6grencilerden Yiiksekogretime giden 6grencilerin belirlenmesi.

Ogrencilerle mezunlarin bir araya getirilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A N Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlama-
ma
E larini saglamak.
2024 yilindan itibaren Okul bazinda devamsizlik ortalama orani
Hedef 9.1
azaltilacaktir.
Performans i
Hedefe | Baslangie | 0,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | Rapor
Giistergeleri Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhig
PG 9.1.1 De-
vamsizligi diisen
w . 100 %6 %2 %2 %2 %2 %2 6 AY | Yil Sonu
o6grenci her yil %2
azaltilmasi.

Koordinator Birim

Her sinif diizeyi miidiir yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif 6gretmenleri, miidiir yardimeilar, veliler

Riskler Velilere ulagamama, iletisim bilgilerindeki degisiklikler, aile i¢i sorunlar
S.1 Suirekli devamsizlik yapan 6grencilerin sinif 6gretmenleri ve okul idaresi
tarafindan tespit edilecektir
S.2Sirekli devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin okula davet edilecektir.

. S.3 Surekli devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle birlikte devamsizlik

Stratejiler

nedenleri belirlenecektir.

S.4Sirekli devamsizlik yapan 6grencilerin okula devam etmeleri icin neler
yapilmasi gerektigi velileriyle birlikte belirlenecektir.

S.5 Yilsonu raporunun hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

Velilerin 6grenci devamsizliklarini ciddiye almamalari

Tespitler Ogrencilerin devamsizlik yapmaktan ¢ekinmemeleri
Yeni yapilan mevzuat degisikliginin etkili olacagi diistiniilmektedir
Devamsizlik bilincinin yerlestirilmesi

Ihtiyaclar Okulun 6neminin artirilmast

Okul veli 6grenci iligkisinin gelistirilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlama-
Amac¢ 9 .
larini saglamak.
Hedef 9.2 Ogrenci devamsizliklarinin veli bilgilendirme sisteminde yayilanmasi

ve bu sistemi kullanan veli sayisinin devamhiligi saglanacaktir

Performans Gosterge- | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
leri Etkisi Degeri 2L I Sikhig1 | Sikhig
PG 9.2.1 Veli bilg-
ilendirme sistemi 100 100 100 (100 [too  |100 100 |6Ay  |YilSonu
kullanan veli oranim
%100 de tutabilmek

Koordinator Birim

Okul Idaresi , Smif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Okul, Ogretmen Veli

Veli bilgilendirme sistemi kullanmak istemeyen veliler,

Riskler fletisim bilgilerinin giincellenmesi
S.1 Ogrencilere ve dgrenci velilerine yonelik yapilan toplantilarda veli bilgilendirme sistemi
ile ilgili bilgi verilecektir.

Stratejiler

S.2 Devamsizlik yapan 6grenci velilerine sms atilacaktir

S.3 Ogrenci devamsizliklarinin her giin e-okul sistemine giincellestirilmesini saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

SMS sistemi ile devamsizligin veli hizli ulasmas1 devamsizlig: diisiirmekte

Veli bilgilendirmede kolaylik saglamasi veliye ulasmayi kolaylastirmasi

Ihtiyaclar

Veli goriismeleri

SMS sisteminin taniitminin yapilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
9.s1nif 6grencilerine alanlar hakkinda bilgi vererek ilgi ve yetenekleri
Amag 10 < . . . e . =
dogrultusunda yonlendirilmelerini saglamak.
Hedef 10.1 9 Sln1€ ogrencilerinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda alanlara yerlesme-
leri saglanacaktir.
Performans Gosterge- | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
leri Etkisi Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhigi
PG 10.1.1 Tlgilerine gére
alan secimi yapamayan 1.Dénem
ogrenci sayisini her yil 100 20 16 13 10 8 6 |4 Ay | Sonu
% 2 azaltmak

Koordinator Birim

9. Sinif Midiir yardimeisi

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

9.Smif Sinif Ogretmenleri

Ogrencilerin alanlar1 tanimamasi

Riskler Alan se¢imin de 6grencilerin kararsiz kalmasi
S.1 9.sinif 6grencilerine okulumuzun misyon ve vizyonunu anlatacak, boliimler hakkinda
bilgi verilecektir
S.2 Kurulan ekip tarafindan 6grencilere Okulun isleyisi, Okulda bulunan alanlar, Alanlarin
Stratejiler

altindaki dallar, Dallarda okutulacak dersler, Yerlesebilecekleri tiniversiteler hakkinda bilgi
vermek amaciyla seminer hazirlanacaktir

S.4 Ekip tarafindan hazirlanan seminer Kasim,Aralik ayinda 6grencilere sunulacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin alanlar1 iyi tanimamalari sonucu segtikleri alanlarda zorluk yasamalart

Ihtiyaclar

Velilerin alanlar1 tanimasi 6grencilerin isteklerini degerlendirmeleri

Tercih zamaninda e okul {izerinden tercihlerin yapilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin sosyal ve Kkisisel iligki ve iletisimlerinin gelistirilerek sag-
Amag 11 Ikl iliskiler kurmalarini ve gelecege yonelik hedef olusturmalarini sag-
lamak.
2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan baglamak iizere her y1l 9.smifa basla-
Hedef 11.1 yan 6g8rencilere yonelik insan iliskileri ve gelecek ile ilgili caligmalarin simif

rehber 6gretmenleriyle isbirligi i¢inde yapilacaktir.

Performans Gosterge- | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

leri Etkisi Degeri 20zl 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg

PG 11.1.1 2024-2025

Egitim-Ogretim yilin- -

dan baslamak iizere eg-|100 40 45 54 63 72 81 o1 vl sonu
. " X Sonlar1

tim alan 6@renci sayis1

%S5 artirmak

Koordinator Birim

9. Sinif Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Veliler, Sinif Ogretmenleri Okul Rehber Ogretmenleri

Velilerinplanlanan programalara katilma isteginin olmamasi

Riskler Ogrencilerin aldiklar1 egitimi uygulamda gostermemeleri
S.1 Kisisel gelisim alanlarin1 incelemek 6grenci ihtiyaci belirlenecek
ve planlama yapilacaktir
S.2 Kisisel gelisim ¢aligsmasina katilacak dgrencileri tespit edilecektir
Stratejiler S.3 Planlanan ¢aligsmalarmi takvimi olusturulacaktir

S.4 Kisisel gelisim egitimi verebilecek uzman kisiler ile goriismek , egitim takvimi olugtu-
ruluacak ve seminerler yapilacaktir

S.5 Yapilan ¢aligmalarin yilsonu raporu hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogrencilerin birbrileri olan iliskilerde dikkatsiz olmalari

Genel ahlak kurallarina karsi farkindalik az olmasi

ihtiyaclar

Velilerin katiliminin saglanmasi

Ogrenci egitimlerinin tamamlanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 11 Ogrencilerin sosyal ve kisisel iliski ve iletisimlerinin gelistirilerek saghkh
¢ iliskiler kurmalarini ve gelecege yonelik hedef olusturmalarini saglamak.

Hedef 11.2 20?4-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren veli goriisme uygulamasinin siirekliligi
saglanacaktir.
Hed

Performans efe Baslangi¢ izleme Rapor

Gﬁstergeleri Etki Degeri Al caliey 21D Al Sikhigi Sikhigi

si

PG 11.2.1 Goriisiilen Dénem

veli sayis1 her yil %3 100 50 65 85 100 130 170 Sonlart Y1l sonu

artirillacaktir.

Koordinator Birim

flgili Miidiir Yardimcist

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmenleri veliler

Ogrencilerin velilerini bilgilendirmekten kaginmas1

Riskler Velilerin okula istenilen zamanda gelememesi

S.1 Her 6gretmen igin belirlenen giine gore veli goriisme saati belirlenecektir

S.2 Velilere bu goriismelerde okul aile ve 6grenci iliskisi tizerine ¢alismalar yapilacaktir
Stratejiler S.3 Velilerin okul ile iletisimlerini saglamada izlenecek yollar belirlenecektir

S.4 Her yilsonunda goriisiilen veli sayilar stratejik planlama ekibine bildirilecekdir

S.5 Yapilan ¢alismalarin raporunun hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Velilerin okula belirlenen zamanlada gelmesinin zamani daha verimli kullanilmasini

saglayacaktir.

Ihtiyaclar

Veli iletisim bilgileri

Goriisme palnalari
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 11 Ogrencilerin sosyal ve kisisel iliski ve iletisimlerinin gelistirilerek saghkh
¢ iliskiler kurmalarini ve gelecege yonelik hedef olusturmalarini saglamak.

2024-2028 doneminden baslamak iizere her y1l maddi durumu iyi olmayan veya

Hedef 11.3 problemli davramslar gosteren 6grenciler tespit edilecek ve okul-veli iletisimi gelisti-
rilecektir.

Performans Gosterge- | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

leri Etkisi Degeri ZL2E RI2E) N UZ6) ety 2izs Sikhig1 Sikhig

PG 11.3.1. 2024-2025

egitim ogretim done-

m"mde bir ev ziyareti 100 . ’ g 10 13 17 Déonem Vil sonu

diizenlemek ve her y1l Sonlari

bu sayiy1 % 3 Kisi art-

tirmak

Koordinator Birim

9-10-11-12. Smf Miidir Yardimcilar:

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Sinif Ogretmenleri Okul Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerin ev ziyaretlerini istememeleri

Riskler Velilerin ziyaretler konusunda ¢ekinmeleri
S.1 Okul ve sinif rehber gretmenlerinin uyum sorunu ve maddi durumu kotii olan 6grenciler
belirlenecektir

Stratejiler S.2 Okul ve sinif rehber 6gretmenlerinin belirleyecegi uyum sorunu ve maddi durumu kotii

olan dgrencilere ev ziyareti yapilacaktir.

S.3 Yapilan ¢aligmalarin raporunun hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

st st st sfe sfe sfe s sfe sfe sfe s she sk sk skoskosk sk skeok

Tespitler

Ev ziyareti yapilan 6grencilerde aidiyet duygusu gelismektedir.

Velilerin okulla iletisimi artmaktadir.

Ihtiyaclar

Ulasim araglari

Veli iletisim bilgileri planlama

55




TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 11 Ogrencilerin sosyal ve kisisel iliski ve iletisimlerinin gelistirilerek saghkh
¢ iliskiler kurmalarini ve gelecege yonelik hedef olusturmalarini saglamak.
Hedef 11.4 Ogrencilerin alanlilrlnl ve alt dallarim1 daha iyi tamémmalarin ve gelecege yonelik hedef
olusturmalarim saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Giistergeleri Etkisi Degeri 20z AV || A |- 28l | 2l Sikhig1 Sikhig1
PG 11.4.1 9 ve 10.
siniflardan her y1l
S0 dgrenciyle go- |, 50 60 72 k6 oo 120 |2O%™ v gonu
riismek ve bu sa- Sonlari
yiy1 her yil %2
arttirmak

Koordinator Bi-
rim

9-10-11-12. Smuf Miidir Yardimcilar:

Is birligi

Yapilacak Bi- Sinif Ogretmenleri Rehber 6gretmenler
rimler
Riskler Ogrencilerin gelecekle ilgili planlama yapmamalari
S.1 9 ve 10smiflarda sinif rehber 6gretmeni ve brans 6gretmenleri igbirligi ile 6grencilerin brang
ve alt dallardan mezun olduklarinda ¢alisabilecekleri meslek dallarinin 6grenciler tarafindan
aragtirtlmasi saglanacaktir
S.2 10 vel 1.siniflarda sinif rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin mezun olduklarinda
Stratejiler gidebilecekleri iiniversitelerin 6grenciler tarafindan arastirilmasi saglanacaktir

S.3 11 ve 12. Siniflarda her egitim-6gretim yilinin ilk doneminde belirlenen bir tarihte okuldan
mezun olan kendi alaninda kariyer sahibi olmus eski 6grencilerin katilimiyla kariyer giinleri
diizenlenecektir

S.4 Yilsonu raporunun hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Gelecekte ne olacagini bilen 6grencilerin okula bagliliklari artmaktadir

Gelecek kaygisi tasimayan 6grencilerin basarilari yiikselmektedir.

Ihtiyaclar

Meslekler rehberi

Gelecek planlama rehberlik ¢calismalari
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 12 Egitime erismeyi arttirmak amaciyla 6gretmen, 6grenci, veli iletisimini ve
¢ iliskilerini gelistirmek.
Hedef 12.1 Ogrencilerin okula gelmek isteklerini artirmak amaciyla 6gretmen 6grenci ve velilerin
ede : katilmim saglayacak sportif etkinlikler diizenlenecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gﬁstergeleri Etkisi Degeri gz Al || 2 |- 2k AP Sikhigi Sikhigi
PG 12.1.1 2024-
2028 yilindan iti-
baren masa tenisi,
Basketbol etkin-
likleri 30 6grenci (100 30 32 35 40 45 50 Yil sonu | Yil sonu

ile baslayarak ve
heryil % S orani-
ninda katilimi ar-
tirmak

Koordinator Bi-
rim

flgili Miidiir Yardimcilar:

Is birligi

Yapilacak Bi- Sinif Ogretmenleri Beden egitimi 6gretmenleri
rimler
Riskler Ogrencilerin sportif etkinliklere katiliminda isteksiz olmalari
S1 Faaliyetler ve katilacak 6grenci ve 6gretmen listeleri belirlenecektir
S.2 Gruplar olugturulup karsilagsma takvimi diizenlenecektir.
S.3 Oyunlarda galibiyet alanlara tertip komitesi tarafindan sembolik hediyelerin belirlenmesi ve
Stratejiler

temini yapilacaktir.
S.4 Oyunlarin oynanmasi 6diil tdreni yapilacaktir

S.5 Yilsonu raporunun hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin sportif etkinliklerle dzgiivenleri saglanacaktir.

Ihtiyaclar

Masa tenisi masasi1 basketbol sahas1 ve programlama
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 13 Egitime erismeyi arttirmak amaciyla 6gretmen, 6grenci, veli iletisimini ve
¢ iliskilerini gelistirmek.
Hedef 13.1 1 2024-2028 dgretim doneminde okul kermesi, okul sergisi gibi mesleki faaliyetler yapi-
acaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig: Sikhig:
PG 13.1.1 2024-
2028 yilindan
itibaren okulda
yapilacak etkin-
liklerine velile- [100 50 60 72 R6 100 120 Yilsonu | Yil sonu

rin katihmini
saglamak ve her
yil % 2 artir-
mak

Koordinator Bi-
rim

flgili Miidiir Yardimeist

Is birligi

Yapilacak Bi- Sinif Ogretmenleri Alan 6gretmenleri
rimler
Ogrencilerin etkinlikleri velilere haber vermemesi ve velilerin okul etkinliklerine ilgi
Riskler gbstermemesi
S.1 Okul kermes giinlerinin belirlenecektir
S.2 Kermese katilacak alanlar ve iiriinler toplanacaktir
Stratejiler S.3 Kermes tarih ve saatinin velilere davetiye ve mesaj gonderme islemleri yapilacaktir

S.4Kermes diizenlenecektir

S.5 Yilsonu raporunun hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul veli 6grenci isbirligi ile aidiyet bilinci gelisecektir.

Ihtiyaclar

Kermes alaninin belirlenmesi

Kermes malzemelerinin belirlenmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Okulumuzda egitim-6gretim ortamini etkili ve verimli olabilmesi igin disiplin

Amag 13 o s .
¢ saglayici tedbirleri almak ve gerekli calismalari yapmak.
Disiplin yonetmeligi hakkinda 6grencilere ve velilere her yil yapilmak tizere egitim
Hedef 13.2 Iplin yonetmeligi | 8 yil yap g
seminerleri verilecektir.
Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhg1
PG 13.2.1 2024-
2028 yilindan iti- «
60K 1. Ddénem
baren disiplin (100 20 16 13 10 7 5 Sonu | Ylsonu
olaylarinda %2
diisiis saglanmasi
Koordinator Bi- | =~ =~
rim Ilgili Miidiir Yardimecisi
Is birligi )
Yapilacak Bi- Smif Ogretmenleri Alan 6gretmenleri
rimler
Riskler Ogrencilerin disiplin yonetmeliginin farkinda olmamast
S.1 Ekimin 1.Haftasinda sinif rehber 6gretmenleri tarafindan Seminer verilecek siniflar belir-
lenecektir.
S.2 Ekim ayinin 3. haftasinda okul rehber 6gretmeni tarafindan disiplin yonetmeligi ile ilgili sunu
Stratejiler ve dokiimanlar hazirlanacaktir

S.3 Kasim ayinin ilk haftasindan itibaren disiplin yonetmeliginin rehberlik derslerinde anlatilacaktir

S.4Faaliyet raporunun hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencilerin disiplin kurallarin1 6grencmleri ile okul kurallara uyumlari aratacaktir.

Disiplin yonertmeligi sunumu

Ihtiyaclar

Seminer programi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Okulumuzda egitim-6gretim ortamini etkili ve verimli olabilmesi igin disiplin
Amag 13 o . .
saglayici tedbirleri almak ve gerekli calismalari yapmak.
Hedef 13.3 Disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci sayisinin distrilmesi igin oryantosyon pro-
gramlari uygulanacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri EtKisi Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhg
PG 13.3.1 2024-
2028 yilindan
itibaren disiplin 1. Dénem
100 20 16 13 10 7 5 Yil
olaylarinda %2 Sonu o eont
diisiis saglan-
masi

Koordinator Bi-
rim

flgili Miidiir Yardimcisi

Is birligi

Yapilacak Bi- Sinif Ogretmenleri Alan 6gretmenleri
rimler
Riskler Ogrencilerin disiplin yonetmeliginin farkinda olmamasi
S.1Ekimin 1.Haftasinda sinif rehber 6gretmenleri tarafindan Seminer verilecek siniflar belir-
lenecektir
S.2 Ekim aymin 3. haftasinda okul rehber 6gretmeni tarafindan disiplin yonetmeligi ile ilgili sunu ve
dokiimanlarin hazirlanacaktir
S.3Kasim ayinin ilk haftasindan itibaren disiplin yonetmeliginin rehberlik derslerinde anlatilmasi
Stratejiler

S.4Faaliyet raporu hazirlanacaktir

S.50grencilere okul kurallari ile ilgili dokiiman hazirlanacaktir

S.6 Hazirlanan dokiimanlar siniflara ve okulda goriiniir yerlere asilacaktir

S.7Velilere yonelik okul kurallarini anlatan yazili dokiimanlarin olusturulacak ve ulastirilacaktir

S.8 Faaliyet raporu hazirlanacaktir

Maliyet Tah-

0.0 5000
mini
Tespitler Ogrencilerin disiplin kurallarini grendiklerinde okul kurallarina uyumlari aratacaktir.
G g Disiplin yonertmeligi sunumu
Ihtiyaclar

Seminer programi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
500 500 500 500 500

Amag 1 2500

500 500 500 500
Hedef 1.1 500 2500

1000 1000 1000 1000
Amacg 2 1000 5000

1500 2000 2000 2500
Hedef 2.1 1000 9000

1500 2500 2500 2500
Hedef 2.2 1000 10000

1500 2500 2500 2500
Hedef 2.3 1000 10000
Amag 3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 3.1 1500 1700 2000 2300 2500 10000
Amac 4 1000 2000 2500 2500 2500 10500
Hedef 4.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 4.2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Amagc 5 % * # * * *
Hedef 5.1 * * * * * *
Amac 6 % * # * * *
Hedef 6.1 & * * * * *
Hedef 6.2 & * * * * *
Hedef 6.3 * * * * * *
Amacg 7 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef 7.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 7.2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 7.3 & * * * * *
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Amacg 8

Hedef 8.1

Amacg 9

Hedef 9.1

Hedef 9.2

Amag 10

Hedef 10.1

Amag 11

1000

1000

1000

1000

1000

5000

Hedef 11.1

1000

1000

1000

1000

1000

5000

Hedef 11.2

Hedef 11.3

Hedef 11.4

Amacg 12

Hedef 12.1

Hedef 12.2

Amag 13

Hedef 13.1

Hedef 13.2

Hedef 13.2

1000

1000

1000

1000

1000

5000

Genel
Yonetim
Giderleri

5000

5000

5000

5000

5000

5000

TOPLAM

22000

25700

29500

29800

31500

110000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Plan doénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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EKLER

EK:1
£ B E g § §
MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN =5 5| 3|22 2
NO s 2 = 5 | & g |
KONU BASLIKLARI 2= T £ |z k= £
23 3|43 3
N N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) () O) ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) )
03- [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) () O) ()
04- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle oOlolololo
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. | () ) () ) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O) O) () O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalan-
08- abiliyorum. OO0 10]0
09- Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu Olo!lo OO
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul Ololo OO
" |dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt oOlolololo
" lyapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in ger- Ololo O 1o
" lekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) O) ) O)
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) ) O) ) O)
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1
15- | oo OlO]Ool0o]o
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () ) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
17- % P & EELoO oo oo
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontem-
18- lerle kullanir. O O O O O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) () ) ()
20- DYK’leri yeterli buluyorum. OO0 1011010
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
21- oldugunu diisiiniiyorum. OO 10010
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO 0O O | O
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EK:1

2E | = 2§l E

. .. = = = N [ o 3

OGRETMENLER ICIN = o| o 2 | = = >

NO gz =z = | g = =

KONU BASLIKLARI 2= B g k= £

N N>
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) ) 0) ) )
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () @) () @) @)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O1LTO]10O]1010

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uy-
04- gun giivenlik 6nlemleri alir. O 10101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () @) () @) @)
06- g};lillumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari ololololo
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O) () () O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- Ogrenme ortami olusturmustur. O101071010
09- leErtiki.li l;)ir ogretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara ololololo
simim var.
10- }I?iz;)ril; 'sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sa- ololololo
1 Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin ololololo
" letkin bir politikas1 vardir.

12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () @) () () )
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) () () O)
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) @) () () )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) () () )
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) ) O) 0) )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) ) O) 0) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitim ve Ogretime Erisim

1.1.  Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
1.1.1. Ortaégretimde okullasma ve tamamlama
1.1.2. Yiiksekogretime katihm ve tamamlama
1.1.3.  Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.4. Hayat boyu 6grenmeye katihm

1.1.5. Acik égretim

1.2 Egitim ve Ogretimi Tamamlama

1.2.1 Orgiin ortaégretim

1.2.2  Acik égretimi tamamlama
1.2.3Yiiksekogretimi tamamlama

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.  Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Egitim - 6@retim ortami ve cevresi

2.1.4. Ogretim programlari ve materyalleri

2.1.5. Olg¢me ve degerlendirme

2.1.6. Rehberlik

2.1.7. Program ve tiirler arasinda gecisler

2.2. 3. Egitim ve Ogretim ile istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Bir iist 6grenime hazirlama

2.2.2. Hayata ve istihdama hazirlama

3. Kurumsal Kapasite

3.1.  Beseri Alt Yap1

3.1.1. Insan kaynaklari planlamasi

3.1.2. insan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. s analizleri ve is tammlar1

3.1.4. insan kaynaklarmmn egitimi ve gelistirilmesi
3.1.5. Kariyer yonetimi

3.2.  Fiziki ve Mali Alt Yap1

3.3.  Yonetim ve Organizasyon

34. Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin artirilmasi

1- EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik
farklhihik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve egitimini tamam-
layabilmesidir.

EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN BILESENLERIi

1.1 Egitim ve Ogretime Katilim

1.1.1 Ortadgretimde okullasma

Siavla dgrenci alan bir kurum olmadigimizdan veli ve 6grenci profilimiz diisiik olmaktadir. Ailelerin eko-
nomik giiclerinin zayif olmasi egitim-6gretime erisimi zorlashrmaktadir. Ogrencilerin yiiksek 6grenimi ter-
cih etmelerinden dolay: 9. Simifa gelen 6grenci sayisi belirli bir diizeyi gecememektedir. Ogrencilerin tercih-
lerini artirmak i¢in okul ve meslek tanitimina planlamlarimizida yer verilmistir.

1.1.2  Yiiksekogretime katilim

Ogrencilerimizin yiikseégrenime gitme yoniinde isteklerinin diisiik oldugu ve yiiksek 6grenime gidenle-
rinde iki yillik alanlari tercih ettikleri goriilmektedir. Bu konu ile ilgili olarak Stratejik Plan Durum Ana-
lizi béliimiinde “Universitelere yerlesim basarilarina iliskin bilgiler” tablosunda durum istatistiksel olarak
gosterilmistir.

68



1.1.3  Ozel 6gretim

Okulumuzda 6zel 6gretime ihtiya¢c duyan bireyler mevcuttur é6grencilerimizin sinav islemleri ders planlari
o6grencinin 6zel durumuna gore 6zgiin bir sekilde hazirlanmaktadir. Rehberlik servisi ile isbirligi halinde
cahismalar yapilmaktadir.

1.1.4 Hayat boyu 6grenmeye katilim
Acikogretim lisesi araciyla hayat Boyu Ogrenme etkinliklerine destek verilmektedir

1.1.5 Acik 6gretim
Okulumuzda Mesleki A¢ikogretim okulu mevcuttur. Yillara gore bakildiginda 6grenci sayis1 azalamakta
olsa da Cocuk Gelisimi Alaninda bir sinif 6gretime devam etmektedir.

1.2 Egitim ve Ogretimi Tamamlama

1.2.1  Orgiin ortabgretim

Egitim kurumumuz sinava dayah olmadigindan 6grenci veli veli profili diisiik olmasindan dolay: egitim
ogretim siirecinmi tamamlamayan 6grenci sayisi az da olsa mevcuttur. Bu konuyla ilgili Stratejik planla-
mada calismalara yer verilmistir. .

1.2.2  Acik 6gretimi tamamlama
Mesleki acikogrertime kayith 6grenciler kredileri tamamladilarinda mezun olabilmektedir. Ogrencilerin
tamamai siireci tamamlamaktadir.

1.2.3 Yiiksekogretimi tamamlama
2008-2009 6gretim yilinda ilk mezunlarini veren kurumumuz yiiksekogretimdeki 6@rencilerinin egitim ve
ogretimlerini tamamlamadiklarina dair herhangi bir gozlem ve duyum almamistir.

2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Kaliteli egitim ve 6@retim: Mevcut imkinlarin maksimum diizeyde kullanilarak her bireye ulusal ve ulusla-
rarasi Ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasi.

EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITENIN BiLESENLERI
2.1 Ogrenci basarisi ve 6grenme kazamimlar

2.1.1 Ogrenci

Ogrenci motivasyonunu artirmak icin gerekli casmalar rehberlik servisi ve ders 6gretmenleri tarafindan
yapilmaktadir. Ogrencilerin derslere hazirhkh gelmeleri tesvik edilmektedir.

Okulumuz teknolojik donanim olarak yeterlidir. Ayrica FATIH projesi alt yapis1 da kullamlmaktadir.
Ogrenci sagh@ma 6nem verilmekte, temizlik ve hijyen konusunda gerekli titizlik gosterilmektedir. Okulu-
muz beyaz bayrak almistir.

Universiteye yerlesme oranlarimizi aretirmak icin stratejik planda ¢ahsmalra yer verilmistir. Okulda 68-
renci basarisin en iist seviyeye ¢cikarip okulumuz gelmek isteyen 6@renci kalitesini de artirmak amacglan-
maktadir.

2.1.2 Ogretmen
Ogretmenler, branslarinda donaniml ve tecriibelidirler. Yenilikleri ve teknolojiyi yakindan takip ederek,
derslerinde verimliligi artirmaktadirlar. Ogrenci-68retmen iliskisine 6nem vermekte ve 6grenci basarisi ve

motivasyonunu artirmadaki 6nemini bilmektedirler.

2.1.3 Egitim-6gretim ortam ve cevresi
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Okul cevresi, basariy1 olumsuz etkileyecek riskler tasimamaktadir. Okulumuzda bir spsor salonu mevcut
olup 6grencilerin etkinliklerde daha giivenilir ortamda yapmalar saglanmaktadir. Kanti zemin katta oldu-
gundan ogrenciler zorlanmakta ancak bu durum asilmaya calisiimaktadir.

2.1.4 Ogretim programlari ve materyalleri
Egitim-6gretimin verimli bir sekilde devam etmesini saglamak icin gerekli 6gretim materyalleri okulu-
muzda mevcuttur. Akill tahta simiflarda laboratuarlarda monte edilmis durumdadir.

2.1.5 Ol¢me ve degerlendirme

Olcme ve degerlendirme, Orta Ogretim Kurumlar:1 Yonetmeliginde belirtilen sekilde uygulanmaktadir.
Ogrencilerin sinavlarla ilgili sikitilar1 olmamaktadir. Ayrica sinavlardan sonra sinav sorular1 web site-
mizde yayinlanmakta ve 6grencilerin degerlendirmesine acilmaktadir. Bu sekilde seffaflik ilkesine uygun
hareket edilmelkedir.

2.1.6 Rehberlik

Rehberlik servisi, 6grencinin kendisini tanimasini ve bireysel ézelliklerinin farkina varmasim saglama, mo-
tivasyonunu artirma, kariyer plani1 yapma, meslekleri tanima, kisisel ve sosyal gelisimlerini saghkl bir se-
kilde gerceklestirme konularinda aktif olarak ¢calismakta ve gerekli etkinlikleri yapmaktadir.

Onleyici ve gelisimsel rehberlige 6nem vererek, 6grencileri bilgilendirme ¢calismalar1 yapmakta ve dogru
yonlendirmektedir. Ayrica rehberlik servisi, problemli 6grencilerle yakindan ilgilenmekte ve 6grencilerin
problem ¢6zme becerileri kazanmalarina yardimci olmaktadir. Stratejik planimizda da 6@rencilerin bu
alanda desteklenmesini devam ettirmek ve kalici hale getirmek icin amaclar belirlenmistir.

2.1.7 Program ve tiirler arasinda gecisler

Okulumuzda Anadolu Meslek programi ve Anadolu Teknik Programi uygulanmaktadir. Tiirle aras1 gecis-
lerde ilgili yonetmelik hiikiimlerince uygulanmaktadir. Ayrica ATP alanindaki 12 simf 6grencilerimizin
yiiksekogretim icin akademik destek siniflari olusturulmustur.

2.2 Egitim ve 6gretim ile istihdam iligkisinin gelistirilmesi

2.2.1 Bir iist 6grenime hazirlama

Okulumuzun genel hedefi, 6grencileri hem meslek sahibi olmasi hemde yiiksekoégretime hazirlamaktir. Og-
rencilerin istedikleri, mutlu olabilecekleri meslek secimlerini yapmak ve gerekli isteklendirme saglanmakta
ve egitim 0gretim faaliyetleri devam etmektedir.

2.2.2 Hayata ve istihdama hazirlama

Hayata hazirlama konusunda ogrencilerin kendi kapasitelerinin farkina varmalarim saglayarak gerekli
yonlendirme yapilmaktadir. Paralel olarak sosyal acidan gelismelerini saglayici etkinlikler planlanmakta-
dir. Universite ve meslek odalariyla baglanti kurularak égrencilerin iiniversite ve meslekleri tamimalar
saglanmaktadir. Ogrecilerimizin beceri egitimleri almalari istihdam alaninda kolayhk saglamaktadir. Ay-
rica 6grencilerimiz staj yapiyor olmalari sektorde tecriibe kazanmalari isbulmalrim kolaylastirmaktadir.

3- KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIRILMESI

Kurumsal kapasite gelistirme: Kurumsallagtirmay artirmak icin kurumun yoénetim yapisini analiz, yeni-
den yapilandirma, insan kaynaklari1 planlama, politika, program ve karar verme mekanizmasim gelistirme,
finansal analizler, mevzuat gelistirme, meslek ici egitim programlar1 planlama ve yiiriitme, bilgisayar ta-
banh bilgi sistemleri kurma siireclerine bir biitiin olarak yaklasma olarak tammmlanabilir. Kurumsal kapa-
site artirmanin temelini kurumsallasma olusturmaktadir. Yani kurumsal kapasiteyi artirmak icin dncelikle
kurumsallasma gerekmektedir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINE AIT BILESENLER

3.1 Beseri alt yap:

3.1.1 insan kaynaklar1 planlamasi
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Yonetici ve 6gretmen planlamasi mevzuatlarda belirlenen hiikiimler dogrultusunda merkezi olarak yapil-
maktadir. Okulumuzun merkezi bir konumda olmasi sirkiilasyonun fazla yasanmamasina etkendir. Bu du-
rumda planlamalarin saghkh ve uzun vadeli yapilmasi icin bir avantaj olarak goriilmektedir.

Diger egitim personelleri ise, yine bakanhk tarafindan planlanip ¢alisanlar ve okul aile birlikleri tarafindan
alinan hizmet karsihg calisan personellerdir.

3.1.2 insan kaynaklari yénetimi
Stratejik plan ilgili yerlerde istatitikler verilmistir

3.1.3 s analizleri ve is tammlar1

3.1.3 insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
Okulumuz personeline ait egitim bilgileri istatistikleri verilmistr.

3.1.5 Kariyer yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi mevzuatlar ve 6zel hiikiimler ¢cercevesinde planlanmakta ve yonetilmektedir. Is
analizleri ve is tanimlar ilgili mevzuatlarda belirtilmektedir. Egitim, gelistirme ve kariyer yonetimi gibi
hususlar kurumsallasma ile birlikte bakanhgin belirledigi kariyer basamaklarina gore yapilmaktadir. Ya-
pilacak ¢calismalar planlanirken iist kurumlarla birlikte hareket edilip merkezi sisteme aktarilmaktadir.

3.2 Fiziki Ve Mali Alt Yapi

Okulumuzun fiziki alt yapis1 genel biitceden il Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki Ve Teknik Egitim Miidiir-
liigii vasitasiyla ihtiya¢c duyulan hususlarda yapilmaktadir. Mali alt yapi da ayni sekilde bakanhk tarafin-
dan belirlenen 6denekler ve okul aile birligi tarafindan saglanan imkanlarla birlikte doner sermaye de is-
levsellestirilmeye calisiimaktadar.

Egitim tesisleri ve alt yap1 olarak, okulumuz yeterli bir donanima sahiptir. Okulumzda bilisim atélyeleri(2)
robotik atolyesi(1) Moda Tasarim atolyesi(3) Giizellik ve Sa¢c Bakim Hizmetleri(2) olmak iizere, kiitiiphane,
kapali ve acik spor sahalari gibi tesislerimiz donanimlari ile 6grencilerimizin kullanima sunulmaktadir.

33 Yonetim ve organizasyon

Kurumsal yapi, biirokratik islemler, mevzuat gibi is ve islemler merkezi olarak belirlenmistir. Bu islemler
yiiriitiiliirken 6grenci lehine karalarda biirokratik islemler azaltilmaktadir. Performans kriterleri titizlikle
uygulanmaktadir. Stratejik plammizda yoentim kademeleri ve is yiikleri belirtilmistir.

Cogulculuk anlayisina gore kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir. Ve bu kararlara katihmlarin her dii-
zeyinde ilgili bireyler tesvik edilmektedir. Ogrenci, veli, cahisanlar, sosyal paydaslar ve sektor katihmlari-
nin iist diizeyde olmasi icin calismalar yapilmaktadir. Yapilan biitiin is ve islemlerde seffaflik ve hesap ve-
rebilirlik ilkesi unutulmadan yiiriitiilmektedir.

34 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin artirilmasi

e-devlet kapasitesinin artirilmasi tamamen merkezi bir calisma olmasi nedeniyle bu anlamdaki calismalar
kurum i¢i verilerin saghkh ve zamanlamah giincellenmesi islemlerinin yiiriitillmesin ibarettir. Bu islem-
lerde kurum icinde planlanmakta ve yapilmaktadir. Bu yolla veri toplama ve analiz imkam saglanmakta-
dir. Ayni sekilde elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi da giincel ve diizenli yapilmaktadar.
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1 Per-
formansi
Sorumlu
Birim
Plan Dé- izleme Déne-
Hedefe . mindeki Y1l |Izleme Donemin-
Performans . . nemi . Performans (%) (C-
e . Etkisi Sonu deki Gerceklesme
Gostergesi Baslangi¢ o . A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B)
PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine
1 100
yonelik diizen- 60 0 !
lenen etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En az
bir aile .egltlml 40 75 75 60 .
alan veli oram
(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performans1 %70 oraninda gerceklestigi géz dniinde bulundu-
rularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon
goriigmeleri yapilmasi planlanmigtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. He-
deflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ula-
silmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVi iMzZA
1 |Hiiseyin GURLAGAP OKUL MUDURU
2 Muharrem DEMIRCAN MUDUR YARDIMCISI
3 |Meryem KABIL OGRETMEN
— OKUL AILE BIRLIGI BAS-
4 |Meryem GONUL KANI
: OKUL AILE BIRLIGI YONE-
5 [Melek CINAKLI TiM KURULU UYESI
UYGUNDUR
....... [.......12024
Caferi Tayyar MERT
flge Milli Egitim Miidiirii
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